@ e Lokale Aktionsgruppe
= ) Bitburg-Priim
Geschaftsordnung
der Lokalen Aktionsgruppe Bitburg-Prim
im Rahmen von LEADER 2023 - 2027
Auf der Grundlage

der Verordnung (EU) 2021/2115 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
02. Dezember 2021 mit Vorschriften fir die Unterstlitzung der von den Mitgliedstaaten
im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik zu erstellenden und durch den
Europédischen Garantiefonds fir die Landwirtschaft (EGFL) und den Europaischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) zu
finanzierenden Strategieplane (GAP-Strategieplane) und zur Aufhebung der
Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 sowie der Verordnung (EU) Nr. 1307/2013,

der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
24. Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fiir den Européaischen Fonds fiir
regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds Plus, den Kohasionsfonds, den
Fonds fiir einen gerechten Ubergang und den Europaischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fiir den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicherheit und das
Instrument fUr finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik,

des  GAP-Strategieplans  fir die  Bundesrepublik  Deutschland  (CCI:
2023DEOBAFSP001),

des Durchfiihrungsbeschlusses der Kommission vom 21.11.2022 zur Genehmigung
des GAP-Strategieplans 2023-2027 der Bundesrepublik Deutschland fiir die
Unterstiitzung der Union aus dem Europaischen Garantiefonds fir die Landwirtschaft
und aus dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen
Raums (CCl: 2023DE06AFSP001),

der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie der Lokalen Aktionsgruppe
Bitburg-Priim

wird zur Umsetzung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE) fiir das
nachstehende unter § 1 bezeichnete Gebiet die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Bitburg-Priim
eingerichtet.
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Leitgedanke fiir die Durchfiihrung von LEADER im GAP-Strategieplan fiir die Bundesrepublik
Deutschland bildet der Bottom-up-Ansatz, der durch die Lokale Aktionsgruppe (LAG)
gewabhrleistet wird. Hierbei handelt es sich um die lokale Partnerschaft, welche die Beteiligten
zur Umsetzung von LEADER bilden.

Die LAG gewahrleistet, dass die Entwicklungsstrategie sowie die Vorhaben (Projekte), die sich
daraus entwickeln, aus Sicht des landlichen Raums vor Ort geboren werden und sich somit im
Einklang mit den Vorstellungen der Bevolkerung der landlichen Region befindet.

Die Geschéftsordnung der LAG enthélt die Einzelregelungen fiir die Gestaltung der Arbeits-
und Abstimmungsprozesse innerhalb der LAG und deren Gremien. Zudem verfiigt die LAG
Uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Vorhaben, fiir die eine LEADER-
Forderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an die Einhaltung der
Bestimmungen zur ordnungsgeméBen Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens
gebunden.

Dabei hat sie formale Mindestvoraussetzungen zu erfiillen, insbesondere:
e die Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zur Erreichung der Ziele der lokalen
Entwicklungsstrategie

e erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu beachten

e die Vermeidung von Interessenskollisionen von Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums

e die Sicherstellung, dass mindestens 50 % der Stimmen in den
Auswahlentscheidungen von Partnern aus dem nicht6ffentlichen Bereich stammen
und das auf der Entscheidungsfindungsebene weder der 6ffentliche Sektor noch eine
einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten ist.

e die Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie durch
geeignete Mallnahmen.
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§1
Name, Sitz der Geschiftsstelle, Gebietskulisse
(1) Die Lokale Aktionsgruppe tragt den Namen ,LAG Bitburg-Prim*®
(nachstehend kurz ,LAG" genannt)

(2) Die Geschaftsstelle der LAG hat ihren Sitz im
Amt 04 ,Kreisentwicklung, Wirtschaftsférderung, KreisstralRenbau, Denkmalpflege*®

c/o Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Priim
Trierer Strafle 1, 54634 Bitburg

(3) Das Gebiet umfasst das Gebiet des Eifelkreises Bitburg-Priim.

§2
Rechtsform
Die LAG verflgt nicht Uber eine eigene Rechtspersonlichkeit. Sie wird durch die
Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Priim (Gebietskdrperschaft des 6ffentlichen Rechts)
vertreten.

§3
Zweck, Aufgaben und Zielsetzung der LAG
(1) Zweck:
Die LAG ist Trager der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie im
Eifelkreis Bitburg-Priim.

(2) Aufgaben:

a) Fachliche Aufgaben der LAG:

- Umsetzung der LILE fir die LEADER-Region Bitburg-Priim; bei Bedarf
Fortschreibung

- Festlegung der Projektauswahlkriterien

- Festlegung der Prioritaten

- Auswabhl der forderfahigen Vorhaben

- Kontrolle der Umsetzung der LILE (incl. Finanz-Controlling) mit anschlieRender
Evaluierung

- Zusammenarbeit mit benachbarten LAG

- Erfahrungsaustausch mit weiteren LAG auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene
im Rahmen der LEADER-Netzwerke

b) Organisatorische Aufgaben:

- Bestatigung und Anderung der Geschéaftsordnung

- Beschlussfassung lber die Aufnahme weiterer LAG-Mitglieder

- Wahl des/der Vorsitzenden und seines/ihres Stellvertreters oder Stellvertreterin

- Bestatigung des Regionalmanagements

- Erstellung und jahrliche Fortschreibung des Finanzplanes der LAG

- Entgegennahme und Bestatigung des Jahresberichtes des Regionalmanagements
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(3)

Zielsetzung:
Ziel ist die Umsetzung der LILE mit ihren Entwicklungszielen und Handlungsfeldern. Auf

ihrer Grundlage sollen innovative Vorhaben und Initiativen geférdert werden, die einen
nachhaltigen Beitrag zur Entwicklung der LEADER-Region leisten.

§4
Organe der LAG

Die Organe der LAG Bitburg-Priim sind:

(1)
(2)
(3)
(4)

(1)

(2)

(2)

(1)

Entscheidungsgremium

Vorsitzende/r

Geschaftsfiihrung/ Regionalmanagement
Arbeitsgruppe

§5
Entscheidungsgremium

Zusammensetzung:

Das Entscheidungsgremium der LAG, bestehend aus insgesamt 31 Mitgliedern, sind alle
stimmberechtigten Mitglieder (vgl. § 9). Dabei handelt es sich um Vertreterinnen und
Vertreter aus den unterschiedlichsten Wirtschafts- und Sozialbereichen (10 Mitglieder),
der Zivilgesellschaft (10 Mitglieder) und &ffentlicher Organisationen (11 Mitglieder) . Die
Mitglieder sind namentlich in der Anlage aufgefiihrt. Andert sich die Zusammensetzung
der LAG wird die Anlage zur Geschaftsordnung angepasst und veréffentlicht, sowie der
ADD mitgeteilt.

Befugnisse und Aufgaben:
In § 3 sind die Aufgaben und Befugnisse der LAG geregelt.

§6
Vorsitzende/r und Vertretungsregelung

Die Vorsitzende/der Vorsitzende und ihre/seine Stellvertreter/innen werden von den
stimmberechtigten Mitgliedern (= Entscheidungsgremium) gewahlt. Um die Vertretung
sicherzustellen, werden zwei Stellvertreter/innen gewahlt. Die Wahl erfolgt mit einfacher
Mehrheit.

Die/Der Vorsitzende oder eine/r ihrer/seiner Stellvertreter/innen beruft die Sitzungen ein
und leitet sie.

§7
Geschaiftsfiihrung / Regionalmanagement
Zur Wahrnehmung der laufenden Geschéfte bestellt das Entscheidungsgremium eine
Geschéftsfliihrung im Sinne eines Regionalmanagements.
Zu den laufenden Geschaften gehéren alle Aufgaben, die nicht der ausschlieBlichen
Zusténdigkeit der Organe vorbehalten sind. Insbesondere gehéren zu den Aufgaben der
Geschéftsfiihrung:
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a. Beratung und Begleitung von Vorhabentragern bei der Projektentwicklung
b. Bewertung von Vorhaben v.a. hinsichtlich deren Ubereinstimmung mit den Zielen
des GAP-Strategieplans und der LILE der LAG Bitburg-Priim, sonstigen

Mindestanforderungen,  Forderkonditionen  sowie  weiteren  erganzenden
Bewertungskriterien

c. Fiihrung des Nachweises Uber die Einhaltung des Mindestquorums und tber den
Ausschluss von eventuellen Interessenkonflikten

d. Beratung und Unterstiitzung bei der Finanzplanung der Vorhaben

e. Monitoring bei der Umsetzung der Lokalen Integrieten Léandlichen
Entwicklungsstrategie

f.  Vorbereitung und Organisation der Fach- und Regionalforen, ggfs. Arbeitsgruppen

g. Informationen der Offentlichkeit vor und nach der Auswahl von Vorhaben

h. Erarbeitung und Umsetzung LAG-eigener Vorhaben — bei Bedarf

i.

Unterstlitzung bei der Anbahnung und Organisation von Kooperationen zwischen
einzelnen regionalen Akteuren wie auch mit anderen LEADER-Regionen

§8
Arbeitsgruppe
Arbeitsgruppen (AG) werden bei Bedarf eingerichtet. Sie arbeiten dem Entscheidungsgremium
zu, indem sie u. a. Vorhabenideen fachkundig entwickeln und Leitthemen zielgruppenorientiert
vertiefen. Die Mitarbeit in den AG steht auch Akteuren offen, die keine Mitgliedschaft in der
LAG anstreben, aber themen- und/ oder vorhabenbezogen an der Umsetzung der LILE
Bitburg-Priim mitarbeiten méchten. Mit der Einrichtung von AG wird auch die Partizipation
mdglichst aller relevanten Akteure geférdert.

§9
Zusammensetzung der LAG mit Zuordnung zu Gruppen
(1) Personen, die rechtsextremen Parteien und Organisationen angehoren, der
rechtsextremen Szene zuzuordnen sind, oder durch rassistische, nationalistische,
antisemitische, demokratiefeindliche oder sonstige menschenverachtende AuRerungen in
Erscheinung treten, sind von der Mitgliedschaft ausgeschlossen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder:
Die Zusammensetzung der LAG ist in Anlage 1 der Geschéaftsordnung im Detail
dargestellt.

(3) Nicht stimmberechtigte, beratende Mitglieder der LAG:
Neben den stimmberechtigten Mitgliedern sind auch beratende Mitglieder ohne
Stimmrecht in der LAG vertreten. Die betreffenden Mitglieder sind in Anlage 1 der
Geschéftsordnung aufgefiihrt.

(4) Die Mitgliedschaft in der LAG erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Mitglieder verpflichten sich,
die Aufgaben und Ziele der LAG unparteiisch zu unterstttzen.
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Die Zusammensetzung der LAG kann sich im Laufe ihres Bestehens durch Wegfall von
Partnern oder das Hinzukommen weiterer Partner verandern. Scheidet ein Mitglied aus,
so kann die betreffende Gruppierung der LAG ein neues Mitglied vorschlagen, durch
welches sie reprasentiert werden will. Eine Einberufung des Mitgliedes durch die LAG
entfallt.

Ein Ausschluss von Mitgliedern ist grundsatzlich méglich, wenn die jeweilige Gruppierung
nachweislich kein Interesse (z.B. durch stédndige Abwesenheit an LAG-Sitzungen) an der
Mitwirkung zur Umsetzung der LILE besteht. Fir den Ausschluss eines Mitgliedes ist eine
2/3 Mehrheit erforderlich.

§10

Weitere Mitglieder/Einberufung neuer Mitglieder

Weitere Mitglieder kénnen von der LAG mit 2/3 Mehrheit berufen werden, sofern dies als
erforderlich und sachdienlich angesehen wird.

(1)

(2)

3)

(1)

()

§ 11
Einberufung von Sitzungen der LAG
Der/die Vorsitzende bzw. eine/r der stellvertretenden Vorsitzenden ladt nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal jahrlich, zur Sitzung der LAG mit Angabe von Ort, Zeit und
Tagesordnung ein. Die LAG tagt grundsétzlich éffentlich.
In begrtindeten Fallen kann die Sitzung auch in elektronischer Form (z.B. Videokonferenz)
abgehalten werden.

Zwischen Einladung und Sitzung der LAG missen mindestens 14 volle Kalendertage
liegen. Bei Dringlichkeit kann die Einladungsfrist verkiirzt werden. In diesem Falle findet
§ 34 Abs. 3 der Gemeindeordnung (GemO) entsprechende Anwendung. Eine Verletzung
von Form und Frist der Einladung eines Mitglieds gilt als geheilt, wenn dieses Mitglied zu
der Sitzung erscheint oder bis zu Beginn der Sitzung auf die Geltendmachung der Form-
und Fristverletzung schriftlich oder elektronisch verzichtet.

Des Weiteren werden den Mitgliedern der LAG die entsprechenden Unterlagen zu den
Tagesordnungspunkten mit der Einladung zur Sitzung zur Verfligung gestellt.

§12
Beschlussfahigkeit /Stimmrecht
Die LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend beziehungsweise ordnungsgemaf vertreten sind und hiervon mindestens
50 % den Wirtschafts- und Sozialpartner und anderen Vertretern der Zivilgesellschaft
zuzuordnen sind beziehungsweise keine der drei Gruppen der Vertreter offentlicher
Stellen, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Zivilgesellschaft mehr als 49 Prozent
der Stimmrechte auf sich vereinigt.

Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der Sitzungen und im Bedarfsfall bei
Veranderung der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.
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(4)

()

(6)

(7)

(2)

)

Ist die LAG im Sinne von § 12 (1) nicht beschlussfahig, so fassen die anwesenden
Mitglieder einen Beschluss unter Vorbehalt. Die Entscheidungen der nicht anwesenden
Mitglieder werden nachtraglich im Umlaufverfahren schriftlich (das heit auch per Telefax
oder per E-Mail) eingeholt.

Stimmberechtigt sind alle in § 9 genannten Mitglieder der LAG. Mitglieder sind von der
Beratung und Entscheidung tiber Vorhaben ausgeschlossen, wenn sie persénlich daran
beteiligt sind (vgl. § 13). Die Mitglieder sind dazu verpflichtet, dies gegeniiber dem/der
Vorsitzenden anzuzeigen.

Bei Verhinderung eines Mitglieds kann dessen Stellvertreter/in oder eine vom
verhinderten Mitglied ausdriicklich beauftragte Person an der Stimmabgabe beteiligt
werden. Ubertragung mehrerer Stimmen auf ein einzelnes Mitglied oder eine beauftragte
einzelne Person ist jedoch nicht mdglich.

Wird die Sitzung als Videokonferenz durchgefiihrt, erfolgt die Stimmabgabe per
Handzeichen.

Bei dringlichen Einzelfragen kann ein schriftliches Verfahren der Beschlussfassung (das
heilt auch per Telefax oder per E-Mail), ein sog. Umlaufverfahren, eingeleitet werden.
Alle Mitglieder kénnen innerhalb einer Frist von 10 Arbeitstagen dem schriftlichen
Umlaufverfahren zustimmen/ widersprechen und/oder sich zu dem Vorschlag &uRern
und/oder ihre Stimme abgeben. In begrtindeten Fallen kann diese Frist auf 5 Arbeitstage
verklrzt werden.

§13

Interessenkonflikt / Befangenheit
Eine personliche Beteiligung liegt vor, wenn die Entscheidung (ber ein Vorhaben ihnen
selbst, Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen juristischen Person des Privatrechts
einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil verschaffen wiirde.

Angehorige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus persdnlichen Griinden zusteht.

Bei einem kommunalen Vertreter oder einer Vertreterin (z.B. Biirgermeister/-in, Landrat/-
rétin) oder einem anderen offentlichen Vertreter oder einer Vertreterin liegt kein
Interessenkonflikt vor, wenn das Vorhaben nicht mit einem unmittelbaren persénlichen
Vor- oder Nachteil fir ihn/sie selbst oder seine/inre Angehdérigen verbunden ist. Wirkt sich
ein Vorhaben auf die Gebietskérperschaft oder 6ffentliche Stelle aus, die er/sie vertritt
(beispielsweise, weil das Vorhaben 6rtlich innerhalb der Grenzen der Gebietskdrperschaft
liegt), ist dadurch alleine noch kein Interessenkonflikt begriindet. In diesem Fall darf er/sie
an der Beratung und Abstimmung U(ber das Vorhaben teilnehmen. Ist die
Gebietskdrperschaft oder sonstige juristische Person jedoch Antragsteller bzw.
Vorhabentrager, ist eine Stimmberechtigung des jeweiligen Vertreters der
Gebietskorperschaft oder der sonstigen juristischen Person zu versagen.
Seite 8 von 15



&

EIFELKREIS Lokale Aktionsgruppe W -
BITBURG-PRUM Bitburg-Priim g

Nafimmriet vean der
EmwpSischen Usie

(4)

()

(6)

(7)

(1)
(2)

(©)
(4)

(1)

(@)

Eine personliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied der LAG wesentlich an der
Genese eines Vorhabens beteiligt ist.

Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds hat
grundsatzlich die Ungiiltigkeit der Projektauswahlentscheidung zur Folge.

Jedem Mitglied der LAG ist das Merkblatt tiber Interessenkonflikte auszuhéndigen. Der
Empfang ist zu bestétigen.

Der Ausschluss von Interessenkonflikten ist nachvollziehbar zu dokumentieren:

- bei Prasenzveranstaltungen durch eine schriftliche Bestatigung im Rahmen der
tabellarischen Aufstellung zur Erklarung von Interessenkonflikten

- bei Videokonferenzen durch eine schriftliche Bestatigung im Nachgang zur Sitzung

- bei Umlaufverfahren durch eine schriftliche Bestatigung im Rahmen der Abgabe der
jeweiligen Voten

§ 14

Beschlussfassung
Stimmberechtigt sind alle unter § 9 genannten Mitglieder der LAG.

Ein Beschluss der LAG bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen z&hlen bei der
Feststellung der Stimmenmehrheit nicht mit. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt.

Jedes unter § 9 genannte Mitglied hat eine Stimme.

Grundsétzlich erfolgt eine offene Abstimmung falls die LAG nicht mit einfacher Mehrheit
der Zahl der stimmberechtigten Mitglieder im Einzelfall etwas anderes beschlief3t.

§15
Transparenz / Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeit wird von der LAG iiber ihre Web-Seite (www.lag-bitburg-pruem.de)
umfassend informiert Gber:

a. die Einladung zu den Versammlungen und Sitzungen der LAG sowie der Protokolle,
Beschliisse und Teilnehmerlisten
Forderaufrufe
Projektauswahlverfahren
die Projektauswahlkriterien
alle Prioritatenlisten / Rankinglisten sowie
alle bewilligten Vorhaben (einschlieBlich Text- und Foto-Dokumentation)

-0 o0UT

Verdffentlicht werden:
a. die Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie und deren Fortschreibung
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b. die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnern, Zivilgesellschaft und
6ffentlichen Vertretern und die Benennung des Vorstandes
c. die aktuelle Geschaftsordnung der LAG

§ 16

Beteiligungen
(1) Die LAG legt Wert darauf, im Wege des Bottom-up-Ansatzes wahrend des gesamten
Forderzeitraums Méglichkeiten der breiten inhaltlichen Beteiligung zu schaffen. Daher
besteht fur die LAG die Mdglichkeit, bei Bedarf zur Bearbeitung bestimmter Themen
Arbeitsgruppen einzusetzen und weitere Formen der Beteiligung zu etablieren, die sich
themenbezogen mit Aufgabenstellungen der LAG befassen.

(2) Zur Beteiligung kénnen auch Personen gewonnen werden, die nicht Mitglieder der LAG
sind. In jedem Fall sollen sie die Zielsetzungen der Strategie der LAG unterstiitzen.

§ 17

Aufruf zur Einreichung von Vorhaben / Einreichungstermin
(1) Grundlage fir die Auswahlentscheidungen der LAG ist die Einreichung von Vorhaben.
Hierzu fiihrt die LAG auf der Basis des zur Verfligung stehenden Mittelbudgets jahrlich
Foérderaufrufe durch.
Die LAG legt die unter (3) aufgefihrten Mindestinformationen fiir den jeweiligen
Forderaufruf fest.

(2) Es muss mit einer Vorlauffrist von mindestens 4 Wochen vor jeder Auswahlentscheidung
ein Forderaufruf veréffentlicht werden. Darin werden potentielle Vorhabentréger tiber das
bestehende Férderangebot informiert.

(3) Der Férderaufruf enthalt mindestens folgende Informationen:
- Datum des Aufrufes ‘
- Stichtag fiir die Einreichung der Antrage/Projektsteckbriefe
- Voraussichtlicher Auswahltermin
- Adresse fur die Einreichung der Antréage/Projektsteckbriefe
- Themenbereiche, fiir welche Antrage gestellt werden kénnen
- Héhe des (EU-) Budgets und des nationalen Budgets, das fir diesen Aufruf
bereitsteht
- Hinweis auf die geltenden Auswahlkriterien
- Kontaktdaten fir weitere Informationen und evtl. Fragen

§18

Projektauswahlverfahren
Das Projektauswahlverfahren erfolgt nach einem Punkteverfahren auf Basis der
Projektauswahlkriterien und einem darauf basierenden gewichteten Punktesystem der LAG.
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Jedes férderfahige Vorhaben muss dem Auswahlgremium zur Entscheidung vorgelegt
werden. Eine Vorauswahl ist nicht zuldssig. Zudem miissen bei jedem Vorhaben alle
Projektauswahlkriterien angewendet werden.

Die Projektauswahlkriterien sind auf der Homepage der LAG (unter www.lag-bitburg-
pruem.de) zu verdffentlichen.

Auswahlentscheidung
(1) Grund- und Premiumférderung:
Soll eine Grundférderung gewéahrt werden, ist eine Mindestpunktzahl von 36 Punkten zu
erreichen. Eine Premiumférderung kann erst ab einer erreichten Mindestpunktzahl von 58
Punkten ausgesprochen werden.

(2) Verfahren im Falle einer Punktgleichheit:
- Sind im Falle einer Punktgleichheit im betreffenden Projektaufruf ausreichend Mittel
verfligbar, so werden alle betroffenen Vorhaben ausgewahit.
- Reichen die Mittel im betreffenden Mittelaufruf nicht fir alle betroffenen Vorhaben aus,
so erfolgt die Auswahlentscheidung nach den Kriterien: noch verfligbares Budget im
betreffenden Aufruf, Realisierungsbeginn.

(3) Vorhaben, die aufgrund des verfiigbaren Mittelbudgets in einem Férderaufruf nicht
berlicksichtigt werden kénnen, kénnen im nachsten Foérderaufruf wieder eingereicht
werden und stellen sich dem neuen Auswahlverfahren.

(4) Information von Antragstellern bei Nichtbertcksichtigung im Férderaufruf:

- Antragsteller mit Vorhaben, die unter Ziffer (3) fallen, werden dariber informiert, dass
eine erneute Vorlage im nachsten Foérderaufruf moglich ist.

- Ist ein Vorhaben abzulehnen, wird der Antragsteller hierliber mit dem Hinweis auf den
offentlichen Verfahrens- und Rechtsweg (Widerspruch gegen Ablehnung) bei der
Bewilligungsbehérde schriftlich informiert. Ablehnungsgriinde sind:

- Das Vorhaben erfilllt nicht die Mindestanforderungen.
- Das Vorhaben erreicht nicht die Mindestpunktzahl von 36 Punkten.

§ 19

Gleichstellung
Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen
in der LAG kénnen von Mannern und Frauen gleichermafien ausgelibt werden.

§ 20

Anderung der Gesdhéftéordnung
(1) Die LAG beschlieRt die Geschéftsordnung sowie deren Anderung mit einer 2/3 Mehrheit
der standigen Mitglieder.

(2) Fur Anderungen der Geschéftsordnung ist die Schriftform erforderlich.
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