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1 Einfuhrung - Zur Evaluierung des LEADER-Ansatzes im Eifelkreis Bitburg-
Prim

Regionalentwicklung ist ein vielschichtiger Prozess. Der LEADER-Ansatz kann einen wichti-
gen Beitrag dazu leisten. Den Beitrag eines einzelnen Férderprogramms auf die Gesamtent-
wicklung zu evaluieren ist angesichts der zahlreichen in die Entwicklung einer Region invol-
vierten Akteure, der vielfaltigen Impulse von innen und aul3en sowie zahlreicher anderer Fi-
nanzierungs- bzw. Férderoptionen eine komplexe Aufgabe.

Zu Beginn einer jeden Forderperiode werden die Karten neu gemischt. Die Europaische Union
wertet den Beitrag der jeweiligen Programme zu den uUbergeordneten Zielen aus und passt
Ziele und Rahmenbedingungen aufgrund der in der vergangenen Foérderperiode gemachten
Erfahrungen und im Hinblick auf die sich wandelnden Herausforderungen fir landliche Raume
an. Regionale Ziele und deren Indikatoren sind spezifisch und unterscheiden sich deshalb
haufig von denen, die fir die Bewertung der Gbergeordneten Programme wichtig sind. Es geht
nicht nur um inhaltlich strategische Ziele, sondern auch um solche, die die Struktur der Akti-
onsgruppe und die Arbeit des Regionalmanagements vor Ort betreffen.

So wichtig es ist, konkrete Ziele zu definieren und sein Handeln an diesen auszurichten, so
wichtig ist es auch, die Ziele nicht als starren Rahmen zu verstehen, den es abzuarbeiten gilt.
Regionalentwicklung ist ein komplexer, kontinuierlicher Prozess und ein Férderprogramm wie
LEADER nicht das einzige Instrument zur Umsetzung regionaler Entwicklungsziele. LEADER
versteht sich vielmehr als Impulsgeber flir neue oder besondere Entwicklungen (Innovation).
Das Programm erganzt andere, finanziell in der Regel sehr viel besser ausgestattete
Mainstream-Foérderprogramme und Initiativen dort, wo diese nicht greifen und kann entschei-
dende Impulse fiir die Region setzen. Das hat die LAG Bitburg-Prim in ihrer LEADER-Region
in der Vergangenheit sehr erfolgreich getan und setzt diesen Erfolg auch im aktuellen Pro-
grammzeitraum fort.

Dazu hat beigetragen, dass die ,Lokale integrierte landliche Entwicklungsstrategie“ (LILE) di-
rekt mit der Kreisentwicklung des Eifelkreises Bitburg-Prim verknlpft ist. Das Gebiet der Lo-
kalen Aktionsgruppe ist identisch mit dem des Eifelkreises. Das LEADER-Regionalmanage-
ment ist im Amt fir Kreisentwicklung angesiedelt, arbeitet eng mit anderen Schllsselstellen
fur die landliche Regionalentwicklung, v.a. der Kreisentwicklung, der Dorferneuerung und der
Wirtschaftsférderung zusammen und stellt die Vernetzung zwischen der LAG und den Kreis-
gremien sicher. Die LILE des vorherigen Programmzeitraums hatte wichtige Vorarbeiten fiir
das Kreisentwicklungskonzept (KEK) geleistet. Dieses konnte wiederum wichtige Grundlagen
und neue Impulse fiir die LILE des aktuellen Programmzeitraums liefern. Das KEK wurde in
einem breit angelegten, moderierten Beteiligungsprozess mit der Kreisbevolkerung erarbeitet
und vom Kreistag beschlossen. Die LILE ist mit diesem in allen Teilen vereinbar. LEADER-
Vorhaben tragen so direkt zu den regional vereinbarten, regionalen Entwicklungszielen bei.

Im Zusammenhang mit einer Evaluierung der Arbeit der LAG und der Zielerreichung gegen-
Uber den im Rahmen der Erarbeitung der LILE ausgearbeiteten Zielen ist es wichtig darauf
hinzuweisen, dass sich der Erfolg des LEADER-Programms in der LEADER-Region Bitburg-
Priim nicht (allein) aus dem Erflllungsgrad der Ziele ableiten lasst. Wichtige Rahmenbedin-
gungen andern sich mit der Zeit oder Voraussetzungen fur eine LEADER-F6rderung bestimm-
ter Vorhaben kénnen nicht erflllt werden, ohne dass die LAG dies beeinflussen kann. Dies gilt
bei



e neuen Entwicklungen,

¢ neuen politischen Prioritdten bzw. Handlungsbedarfen,

¢ dem Vorhandensein anderer Instrumente, die die LEADER-Férderung obsolet machen
oder

o dem Fehlen geeigneter Vorhabentrager.

In diesem Sinn ist diese Halbzeitevaluierung zu verstehen. Sie soll den vergangenen Férder-
zeitraum bilanzieren, Erfahrungswerte liefern und eine erfolgreiche Fortsetzung des aktuellen
Programms ebenso gewahrleisten wie die Vorbereitung der aller Voraussicht nach im Jahr
2028 beginnenden neuen Foérderperiode.

2 Allgemeine Informationen

2.1 Ziele

Das Ubergeordnete Ziel der Halbzeitbewertung ist es, die tatsachlichen Ergebnisse mit den
ursprunglichen, in der LILE des Programmzeitraums 2023-2027/29 vorgegebenen Zielen und
Indikatoren abzugleichen, um die Wirksamkeit des LEADER Programms bzw. des LEADER-
Ansatzes im Gebiet der LAG Bitburg-Priim zu beurteilen.

Es geht darum
e den Erflullungsgrad der Ziele zu Gberprifen,
o die Ergebnisse zu bewerten,
e aus den Erfahrungen zu lernen, )
e gegenuber den Fordermittelgebern und der Offentlichkeit Rechenschaft tiber den

Umgang mit Ressourcen und die Erreichung von Zielen abzulegen sowie
¢ die Grundlage fur wichtige Entscheidungen, etwa Uber die Fortsetzung des LEADER-
Engagements, zu liefern.

2.2 Methoden

In der LILE der LAG Bitburg-Prim fir den LEADER-Programmzeitraum 2023-2027/29 wurden
die Methoden zur Evaluierung festgehalten.

Der Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung“ der ,Deutschen Vernetzungs-
stelle” ist eine wertvolle Zusammenstellung fur die Evaluierung. Er wurde bei Bedarf zu Rate
gezogen. Das darin vorgeschlagene Evaluierungs- und Monitoringsystems erscheint in seiner
Ganze aber zu umfangreich, um im laufenden Geschaft einer LAG-Geschaftsstelle umgesetzt
zu werden.

Zur Begleitung und Bewertung der Umsetzung der LILE der LAG Bitburg-Prim wurden konti-
nuierlich Informationen und Daten zur Projektumsetzung erhoben. Einschatzungen und Wer-
tungen von Projekttragern, Interessenten und anderen regionalen Akteuren wurden im laufen-
den Geschaft der Geschaftsstelle abgefragt und ggf. festgehalten. Durch diesen fortlaufenden
Erhebungs- und Auswertungsprozess konnten Erfolge ermittelt bzw. Fehlentwicklungen er-
kannt und ggf. frihzeitig behoben werden.



Das Regionalmanagement hat jahrlich eine Evaluierung zur Steuerung sowie Einschatzung
der Umsetzung der LILE erstellt und in der LAG zur Diskussion und Abstimmung gestellt. Dazu
wurde zum Abschluss eines jeden Jahres ein umfangreicher Jahresbericht ausgearbeitet, der
uber den Umsetzungsstand der LILE sowie die Zielerreichung Auskunft gibt und in der Regel
in der letzten LAG-Sitzung eines Jahres erortert wurde. Die Berichte wurden jeweils bis zum
31. Marz des Folgejahres der ELER-Verwaltungsbehdrde vorgelegt und auf der LAG-Website
veroffentlicht.

Finanzielle Zielerreichung

Ein wichtiger Baustein der Selbstevaluierung und Grundlage des Jahresberichts ist die Einfiih-
rung und Pflege eines Monitorings zu den Projekt- und Finanzstatistiken. Im Monitoringsystem
wurden sowohl Basis-Informationen zu den einzelnen Projekten, als auch zu den Finanzdaten
der Projekte erfasst. Bezliglich der Finanzdaten wird sowohl ein Uberblick (iber die gebunde-
nen und verausgabten Finanzmittel gegeben als auch eine Bewertung der Akquise weiterer
Foérdermittel auBerhalb des LEADER-Regionalbudgets vorgenommen.

Inhaltliche Zielerreichung

In der LILE der LAG Bitburg-Priim wurden den auf Grundlage der SWOT-Analyse definierten
Handlungsfeldzielen und Malinahmenbereichen (Letztere konkretisieren die Handlungsfeld-
ziele inhaltlich) Zielwerte fur die im Rahmen der LILE umzusetzenden Projekte benannt. Auf
zeitliche Vorgaben, bis wann Projekte umzusetzen seien, wurde verzichtet.

Far die inhaltliche Evaluierung wurde eine umfangreiche Zielfortschrittstabelle (Anhang 1) er-
stellt. In ihr wurde erfasst, welche der von der LAG bisher ausgewahlten Projekte zu welchen
Zielen und Mallnahmenbereichen beitragen. Dabei wurde Uber das einem Projekt zugeord-
nete Haupthandlungsfeld(ziel) hinaus auch der Beitrag des Vorhabens zu anderen Handlungs-
feldern und Mallnahmenbereichen erfasst.

Da die LILE den maRgeblichen Rahmen flr alle im LEADER-Ansatz ausgewahlten Projekte
stellt, wurden alle Férdermafnahmen' in diesem Ansatz bei der Evaluierung beriicksichtigt.

Den in Kapitel 5 der LILE definierten Zielwerten wurden die quantitativen Ergebnisse (Wie viele
Projekte in welcher FérdermalRnahme zu welchem Handlungsfeld und MaRnahmenbereich?)
gegenubergestellt und insbesondere im Hinblick auf Abweichungen von den Soll-Werten kom-
mentiert. Darauf aufbauend wurden Handlungsbedarfe vorgeschlagen.

Prozesse und Performanz der LAG

In den Jahresberichten wurde auch eine Darstellung und Bewertung der LEADER-Prozesse
und -strukturen vorgenommen. Dazu werden Angaben zu den Sitzungen und sonstigen Ver-
anstaltungen der LAG gemacht.

T LEADER, LEADER Kooperationen, FLLE 2.0 mit den FérdermaRnahmen ,GAK 7.0 Kleinstunternehmen der
Grundversorgung®, ,GAK 8.0 Einrichtungen fiir lokale Basisdienstleistungen” und “Innenstadte der Zukunft* sowie
,GAK-Regionalbudget® und ,Biirgerschaftliche Ehrenamtsprojekte”.



Die Arbeit der Geschaftsstelle wurde transparent dargestellt. Auch die Aktivitaten in der Of-
fentlichkeitsarbeit, in Kooperationsprojekten, in der Kompetenzbildung und Qualifikation der
Mitarbeiter im Regionalmanagement und der LAG-Mitglieder sowie die Zusammenarbeit mit
Ubergeordneten Stellen und dem LEADER-Netzwerk wurden mit den Jahresberichten verof-
fentlicht und bilanziert.

Im Juni 2026 wurde eine Befragung bei den Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern der
LAG sowie den Projekttragern von Vorhaben im LEADER-Ansatz durchgefuihrt. Deren Ergeb-
nisse erganzen das im Rahmen der Selbstevaluierung entworfene Bild der ,Performanz* des
LEADER-Programms in der Region Bitburg-Priim durch einen Blick von aul3en. Die Ergeb-
nisse werden in Kapitel 5.5 zusammengefasst.

2.3 Wahl der Bewertungsbereiche

Evaluierung bedeutet, dass die Zielerreichung und nach Mdéglichkeit auch die Effizienz von
LILE-Strategie, Prozessen und Projekten Uberprift werden. Da zur Halbzeitevaluierung noch
keine der gréReren Projekte abgeschlossen sind, wurde keine Evaluierung der Umsetzung
von Projekten vorgenommen. Dieser Schritt muss der Abschlussevaluierung tberlassen blei-
ben.

Die Bewertungsbereiche erstrecken sich daher in dieser Halbzeitevaluierung auf

¢ Quantitative Aspekte: Wurden die Mittel entsprechend der urspriinglichen Mittelauftei-
lung eingesetzt?

¢ Inhaltliche-quantitative Aspekte: Wurden die Handlungsfelder und MaRnahmenberei-
che der LILE wie vorgesehen, d.h. entsprechend der Zielwerte der LILE adressiert?

e Strukturelle und prozessuale Aspekte: Wurden die geplanten Strukturen geschaffen
bzw. weiterentwickelt, wurden die vorgesehenen Prozesse umgesetzt und wie war
die Performance der handelnden Akteure, insbesondere des LEADER-Managements
bzw. der LAG-Geschéftsstelle?

Flr die Halbzeitbewertung in der LAG Bitburg-Prim wurden die folgenden Bewertungsberei-
che betrachtet:

1. Inhalte und Strategie:

1.1 Strategiekonformitat, welche untersucht, ob ...
o die geforderten Projekte zur Erreichung der gewahlten Strategie mit ihrem Leit-
bild und Entwicklungszielen beitragen,
o die Prioritdten der Handlungsfelder realistisch gewahlt sind und
o die erstellten Projektbewertungskriterien zu einer strategischen Projektauswanhl
beitragen.

1.2 Effektivitat mit Aussagen, ob ...
o LEADER zum Erreichen der ,richtigen” Zielgruppen beitragt,



1.3

21

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

o LEADER einen Mehrwert fiir die Region erbringt,
die Projekte einen Beitrag fir die Handlungsfeldziele leisten und

o die Projektauswahlkriterien zu einer zielgerichteten Projektentwicklung oder -aus-
wahl beitragen.

Effizienz mit Erkenntnissen, ob ...

e Projekte zur Lésung regionsspezifischer Probleme beitragen,

o die Aufteilung der Fordermittel auf die Handlungsfelder bedarfsgerecht ist und
e Vorhaben zu einem maoglichst groRen Nutzen fir die Region beitragen.

Prozess und Struktur:

Organisationsstruktur mit Erkenntnissen zu ...
e richtiger Besetzung des Gremiums sowie
¢ Umfang der Sitzungen.

Beteiligung bzgl. der Einbindung relevanter Akteure und der Bevdlkerung.

Kommunikationsprozesse mit Aussagen zum Informationsfluss und der Zusammenar-
beit innerhalb der Gremien.

Aussagen, ob die Vernetzung mit anderen Regionen oder Programmen einen Mehr-

wert fur die Region schafft.

Aufgaben des Regionalmanagements

Arbeitsorganisation

e Beitrag der Koordinationsleistungen zu einem zielgerichteten Entwicklungspro-
zess,

e Verbesserung der Wahrnehmung des LEADER-Prozesses durch die Offentlich-
keitsarbeit des Regionalmanagements,

o Effizienz und Effektivitat der Sitzungsbetreuung.

Kapazitaten hinsichtlich personeller und finanzieller Ressourcen

Kompetenzen hinsichtlich Qualifikation und Fortbildungsmadglichkeiten

Vernetzung zwischen Gremien und Bewilligungsbehdrde

2.4 Beteiligungsprozess im Rahmen der Abschlussevaluierung

Die Beteiligung der Lokalen Aktionsgruppe erfolgte kontinuierlich Gber den Berichtszeitraum,
verteilt im Rahmen der 3 bis 4 LAG-Sitzungen pro Jahr sowie in einer Arbeitsgruppe zur Halb-
zeitbewertung, die auf Beschluss der LAG vom 10.12.2025 eingerichtet wurde.

In den Sitzungen wurde regelmafig tber den Stand der Entwicklungen informiert und aufkom-
mende Fragen zur Diskussion und ggf. Entscheidung gestellt. Der LAG wurden in diesem Zu-
sammenhang sowohl strategische wie auch operative Malinahmen vorgeschlagen und in der
Folge umgesetzt. Beispielhaft sollen die Anpassungen der Auswahlkriterien fir Vorhaben im
Rahmen des GAK-Regionalbudgets und der ehrenamtlichen Blrgerprojekte sowie Anpassun-
gen der Geschaftsordnung genannt werden. Die Halbzeitevaluierung wurde aufbauend auf



den Ergebnissen der jahrlichen Berichte, einer Umfrage bei LEADER-Akteuren im Frihjahr
2026 sowie den Diskussionen im Rahmen der AG Halbzeitevaluierung am 05.05.2026 erstellt.

Der Entwurf der Halbzeitevaluierung wurde der LAG Bitburg-Priim am 02.06.2026 prasentiert
und unter Beriicksichtigung der in der Sitzung gewiinschten Anderungen von dieser beschlos-
sen.

3 Bewertungsbereich ,Inhalte und Strategien* - Strategiekonformitat

3.1 Leithild und Ziele der Lokalen Integrierten Ldndlichen Entwicklungsstrategie
(LILE) der LAG Bitburg-Priim

Die LEADER-Region Bitburg-Prim hat das Leitbild, das bereits fir die laufende Férderphase
gilt, beibehalten. Das Leitbild beschreibt in seiner Kernaussage, wohin sich die Region entwi-
ckeln mochte, und gibt das Selbstverstédndnis der regionalen Akteure/-innen wieder. Damit
bildet das Leitbild die Grundlage flrr die regionale Entwicklungsstrategie und ist maRgeblich
flr das regionale Handeln.

Gemeinschaft gestaltet Lebensraum

Das Leitbild greift die Notwendigkeit einer gemeinsamen Verantwortung fir die Region als
Lebensumfeld auf und bietet die Mdglichkeit, dieses mit den Ideen und dem Engagement Vie-
ler zukunftsfahig zu gestalten. Ziel ist es, die Lebensqualitat auch in Zeiten des Wandels zu
erhalten und mdglichst zu verbessern. Die Region Bitburg-Prim hat dieses gemeinschaftliche
Planen und Handeln bereits in vielen Entwicklungsprozessen und in den vorangegangenen
LEADER Forderperioden erfolgreich umgesetzt. Durch das Engagement vieler privater und
offentlicher Akteure wurde in den vergangenen Jahren eine Vielzahl von Ma3nahmen durch-
geflihrt, die einen positiven Effekt auf die Region mit unterschiedlicher Breitenwirkung hatten.
Gemeinsam konnte auf diese Weise schon einiges erreicht werden. Mit der Umsetzung des
LEADER-Programms soll an diese gemeinschaftlichen Bestrebungen angekntipft werden.

Zur Umsetzung des Leitbildes sowie auf der Grundlage der zusammenfassenden SWOT- und
der Bedarfsanalyse wurden in der LILE der LAG Bitburg-Priim flr den GAP-Strategieplan vier
Entwicklungsziele herausgearbeitet, die beschreiben, was bis zum Ende der Forderperiode in
der Region Bitburg-Priim erreicht werden soll. Spezifiziert werden diese Ziele wiederum in drei
Handlungsfeldern und Handlungsfeldzielen, welche die relevanten Themen aufgreifen, die zur
Zielerreichung beitragen. Der so entstandene Handlungsrahmen ist in Abb. 1 dargestellt.

Entwicklungsziele

Der demographische und strukturelle Wandel bringt auch flir die Region Bitburg-Prim vielfal-
tige Herausforderungen, z.B. in Form abnehmender Versorgungsstrukturen, innerortlicher
Leerstéande oder auch Probleme bei der Fachkraftesicherung oder Betriebsnachfolge. Gleich-
zeitig bieten sie aber auch neue Méglichkeiten die dazu fihren, dass die Region flr die Zukunft
gut aufgestellt ist. Die Entwicklungsziele greifen diese Chancen als Ubergeordnete Leitlinien
auf.



Abb. 1: Handlungsrahmen der LEADER-Region Bitburg-Prim (LILE der LAG Bitburg-Priim)

Leitbild

Gemeinschaft gestaltet Lebensraum

Wissensaustausch, Innovation, Digitalisierung, Chancengleichheit, Klima- und Umweltschutz
Regionale Identitit, Kooperation

Querschnitts-
ziele

* Forderung der regionalen Gemeinschaft und Starkung von Kooperationsstrukturen
* Steigerung der Attraktivitadt der Region als Lebens-, Wirtschafts- und Erholungsraum

Entwicklungs-
9 » Aktive Begleitung der Region Bitburg-Prim in ihren Transformationsprozessen in den Bereichen des

ziele
demographischen, digitalen und klimatischen Wandels
* Sensibilisierung der Region Bitburg-Prim fir Ansatze zur nachhaltigen Entwicklung
Handlungs- o i .
felder Landliches Leben Standort Eifel Natur- und Kulturlandschaft
Handlungsfeld- Schaffung nachhaltiger Strukturen Inwertsetzung sowie nachhaltige
iel der Versorgung und Vernetzung zur Starkung der regionalen Wirtschaft Entwicklung und Nutzung der
ZIELE Vitalisierung des landlichen Lebens Natur- und Kulturlandschaft
* Dorf-/Stadtentwicklung * Tourismus * Naturschutz
* Versorgungsstrukturen * Regionale Wirtschaft * Klimawandelanpassung
Maknahmen: * Mobilitat * Land- und Forstwirtschaft * Bildungfir nachhaltige
bereiche Entwicklung

* Soziales Miteinander * Bildung
* Kulturerbe
* Gesundheitund Pflege

e Kultur

Quelle: LILE GAP der LAG Bitburg (Sweco GmbH)

Mit dem Entwicklungsziel ,Férderung der regionalen Gemeinschaft und Starkung von Koope-
rationsstrukturen® wird angestrebt, durch neue regionale Verbindungen von Betrieben, Orga-
nisationen und Personen Synergien zu schaffen, die fir alle vorteilhaft sind und die Region als
solche starken.

Das Entwicklungsziel ,Steigerung der Attraktivitat der Region als Lebens-, Wirtschafts- und
Erholungsraum® wird vor dem Hintergrund des demographischen Wandels als Schlisselfaktor
fur die Entwicklung der Region gesehen. Nur wenn die Region ihre Attraktivitat im Hinblick auf
Lebensqualitat als Arbeitsstandort und Erholungsraum erhalten oder steigern kann, wird sie
fur jungere Generationen als Wohnort in Frage kommen. Gleiches gilt auch fir alle anderen
Altersklassen, fur die diese Faktoren ebenfalls die Grundlage ihrer Bleibeorientierung oder
Zuzugsentscheidung darstellen.

Als drittes Entwicklungsziel wird die ,Aktive Begleitung der Region Bitburg-Prim in ihren
Transformationsprozessen in den Bereichen des demographischen, digitalen und klimatischen
Wandels* angestrebt. Weltweite Entwicklungen wirken sich auch regional aus und verlangen
nach neuen angepassten Strategien. Innovative ldeen und fortschrittliche Ansatze tragen dazu
bei, dass die Region sich weiterentwickelt und fir die Zukunft aufstellt.

Alle Aktivitdten und Ansatze sollen den Gedanken der Nachhaltigkeit tragen. Dies bedeutet
einen verantwortungsvollen Umgang mit den naturlichen Ressourcen sowie soziale und
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okonomische Gerechtigkeit fur Alle, um der Umwelt und der Gesellschaft eine Zukunft zu er-
moglichen. Dieser Grundgedanke ist im Entwicklungsziel 4 zusammengefasst, welches die
~Sensibilisierung der Region Bitburg-Prim fir Ansatze der nachhaltigen Entwicklung® weiter
voranbringen mochte.

Zur weiteren Spezifizierung der angestrebten Entwicklungen fir die Region im LEADER-Fo&r-
derzeitraum wurden diesen Zielen Handlungsfelder untergeordnet. Insgesamt setzt sich der
Handlungsrahmen aus Leitbild, Querschnitts- und Entwicklungszielen sowie Handlungsfeldern
mit Handlungsfeldzielen und MaRnahmenbereichen zusammen. Fir Letztere wurden in der
LILE quantitative Ziele formuliert, die in dieser Evaluierung zur Beurteilung der Zielerreichung
herangezogen und kommentiert werden.

Eine Anderung der Inhalte der LILE mit inren Handlungsfeldern und Entwicklungszielen wurde
im Rahmen der Umsetzung der LILE nicht fir erforderlich gehalten.

Die lokale integrierte Entwicklungsstrategie der LAG Bitburg-Priim hat sich in weiten Teilen
bewahrt. Sie ist in einem regen Beteiligungsprozess entwickelt worden (vgl. Pkt: 4.2) und bildet
die zum Zeitpunkt der Erstellung wichtigsten Entwicklungsziele flr die Region ab. Da bekann-
termalien ,nach dem Plan gleich vor dem Plan“ gilt, war es von grof3er Bedeutung, eine ge-
wisse Flexibilitdt bei der Umsetzung der Strategie zu wahren, die es erlaubte, neue Entwick-
lungen (Anderung von Rahmenbedingungen, Aufkommen neuer Herausforderungen) aufzu-
greifen oder aus praktischen Erwagungen (Vorhandensein von geeigneten Projekten, alterna-
tive und attraktivere Férdermaoglichkeiten in anderen Programmen) Abweichungen zu ermog-
lichen. Dies bezieht sich auf die vorgesehenen MalRnahmen und die Verteilung der Mittel auf
die Handlungsfelder. Die jahrlichen internen Evaluierungen im Rahmen der Erstellung und
Diskussion der Jahresberichte ermdglichten eine gewisse Steuerung, indem bis dato gegen-
Uber der Strategie unterreprasentierte Handlungsfelder aktiv beworben werden konnten.

Zur Steuerung wurden aktive Ansprachen von Handlungstragern der Option vorgezogen, the-
matische Aufrufe zu verdéffentlichen. Andernfalls hatte die Gefahr bestanden, dass seit lange-
rem beratene und schlieBlich ,antragsreife” Vorhaben ausgebremst worden waren und ande-
rerseits in diesem Fall keinerlei Garantie gegeben ware, die erhofften Projekte aus bestimmten
Handlungsfeldern auch anzusto3en. Vielmehr ist davon auszugehen, dass nicht fehlende An-
reize, sondern strukturelle Grinde (vgl. folgenden Abschnitt) dafiir verantwortlich sind, wenn
bestimmte Themenfelder oder MalRnahmenbereiche nicht oder nur wenig iber LEADER-Vor-
haben abgedeckt werden kénnen.

Fazit

Die breite, Flexibilitat erlaubende strategische Aufstellung der LILE entspricht den Bedarfen
mehrjahriger regionaler Entwicklungsprozesse und hat sich daher als zweckmafig erwiesen.

3.2 Strategische MaBnahmen zur Umsetzung der LILE

Um die Inhalte der LILE umzusetzen, stehen der LAG verschiedene Steuerungsinstrumente
zur Verfligung. Dazu zahlen

e die Forderaufrufe und —auswahlverfahren der LAG,
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o die Beteiligung an thematischen Foérderaufrufen der ELER-Verwaltungsbehérde, die
Partizipation an Férderungen im Rahmen der Umsetzung von -Bodenordnungsver-
fahren und Landwirtschaftlichem Wegebau aufierhalb der Flurbereinigung im Rah-
men des GAP-Strategieplans Rheinland-Pfalz,

¢ die Finanzplanung und Mittelausstattung als strategische MalRnahmen,
o die Projektauswahlkriterien,
¢ die Offentlichkeitsarbeit,

o die Projektberatung durch die LAG-Geschaftsstelle. Denn auch wenn im Laufe der
Beratung keine Forderung tber den LEADER-Ansatz weiterverfolgt werden kann, hat
die Beratung mehrfach durch den Verweis auf alternative Finanzierungsinstrumente
zu einer Umsetzung von Vorhaben geflihrt, die ebenfalls einen inhaltlichen Beitrag
zur Umsetzung der LILE leisten.

3.2.1 Férderaufrufe und Auswahlverfahren der LAG

In den Jahren 2023 bis 30.06.2026 wurden im Programm GAP insgesamt 12 LAG Sitzungen
in Prasenz (beginnend mit der konstituierenden Sitzung) und 3 Umlaufverfahren durchgefihrt.
Im Rahmen von 6 LEADER-Projektaufrufen (der 7. Aufruf erfolgte am 03.06.2026, die Aus-
wahlsitzung ist fir den 08.12.2026 terminiert) wurden positive Auswahlbeschlisse zu 19 LEA-
DER-Projekten (darin 7 Kooperationsprojekte und davon 4 in Federfihrung der LAG Bitburg-
Prim), 8 FLLE 2.0-MaRnahmen (4 GAK 8.0 und 4 Innenstadte der Zukunft), 38 GAK-Regio-
nalprojekten, 65 Ehrenamtsprojekten und 45 Wegebauvorhaben gefasst.

Tabelle 1: Ubersicht Gber die Auswahltermine der LAG Bitburg-Priim sowie Anzahl der jeweils
und insgesamt ausgewahlten Vorhaben nach Forderbereich im Zeitraum 2023-30.06.2026

Auswahl in 2023 Auswabhl in 2024 Auswabhl in 2025* Auswabhl in 2026
LAG-

Anzahlder | Konst V:"“r';:'r';" LAG- LAG- v';"“r';:'r':" LAG- A";;‘;'; ™ Lac- LAG- v:';::‘:;n 51'1‘1;’22:2"“ Anzahlin [ LAG- | LAG- | LAG- |Anzahlin| LAG- LAG- | Anzahlin
Projekte | S'UM |vom a4, | Sizung | Situng | (S VEC | siteung | 0| Siteung | sitzung | 05 00 | T age 2924 ausge) Sitzung | Sitzung | Sitzung (2025 ausge] Sitzung | Sitzung (2026 ausged L
am e am am s am | Sy | am am s dorLas. | wanite am am am | wahlter [ am am | wahiter
23.03.2023 [ 015 118.07.2023(04.10.2023( o 25 [14.12.2023 | NS TN 148.04.2024 | 27.06.2024 | (o 00 | SO S0 09.04.2025 |26.06.2025{10.12.2025 26.03.2026 | 02.06.2026( Vorhaben
stelle)
insgesamt:* 0 0 12 3 3 10 28 21 30 1 6 58 18 9 4 25 0
davon: 16 58
LEADER
0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 1 0 4 2 0
Kooperations-
P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 1 1 0 0 0

projekte

GAK 7.0,8.0
und ldZ
GAK -
Regional- 0 0 8 3 0 0 0 12 0 0 0 8 0

31
3
5
2
0
8
budget
16
13 5 1 0 12 2 0 45
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 3 0 2 1 1 1 0 0 0

Ehrenamtliche
Biirgerprojekte 0 0 0 0 0 0 16 17 0 0 16 0 0

Wegebau und Bodenordnung

landwirtschaft-

licher 0 0 4 0 0 8 0

Wegebau

Bodenordnung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Fazit:

Insgesamt zeigt das ausgesprochen grole Interesse an den im LEADER-Ansatz angebotenen
FérdermalRnahmen, dass dieser Ansatz mit seinen in Férdervolumen und adressatengerech-
ten Abstufungen der Férderbedingungen den Bedirfnissen des landlichen Raums entspricht.
Die LAG hat den Zeitpunkt und die Zahl der Forderaufrufe im Bedarfsfall angepasst, um die
angebotenen Fordermittel optimal einsetzen zu konnen. Die eingereichten Vorhaben konnten
in den Qualifizierungschecks der Auswahlverfahren die erforderliche inhaltliche Qualitat nach-
weisen. Fur die Projektberatung und Vorhabenbegleitung durch die Geschaftsstelle hat sich
diese Vorgehensweise bewahrt.

3.2.2 Beteiligung an thematischen Férderaufrufen der ELER-Verwaltungsbehérde

Im bisherigen Forderzeitraum erfolgte mit der MaRnahme ,Férderung von Investitionen in die
Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung von kleinen Infrastrukturen, insbesondere von
Radwegen und Pendlerrouten im landlichen Raum® ein thematischer Forderaufruf der Regio-
nalen Verwaltungsbehdrde.

In der LAG Bitburg-Prim wurden zu diesem Vorhaben keine Vorhaben beraten bzw. einge-
reicht. Griinde firr das geringe Interesse waren die geringe Férderquote im Vergleich zu ande-
ren Angeboten sowie insbesondere die Tatsache, dass zur Zeit der Aufrufe noch kein Radver-
kehrskonzept flr den Eifelkreis Bitburg-Prim, d. h. die LEADER-Region, vorgelegen hatte.

Fazit:
Diese Férdermalinahme traf zumindest in der LAG-Region Bitburg-Prim nicht den regionalen

Bedarf. Dies kann sich mit Vorliegen des seit Anfang 2026 vorliegenden Radverkehrskonzepts
andern.

3.2.3 Partizipation an Férderungen im Rahmen der Umsetzung des GAP-Strategieplans:
Bodenordnungsverfahren und Landwirtschaftlicher Wegebau aul3erhalb der Flur-
bereinigung

Landwirtschaftlicher Wegebau

Die LAG Bitburg-Prim hat in der Férderphase 2023-2026 ihre Zustimmung zu 45 MalRnahmen
des landwirtschaftlichen Wegebaus gegeben und den Vorhaben damit einen um 10% erhdhten
Fordersatz ermdglicht.

Gegentiiber dem vorangegangenen Foérderzeitraum EULLE hat die Nachfrage etwas nachge-
lassen (101 Vorhaben im gesamten Zeitraum EULLE). Fir eine Bewertung dieses Sachver-
halts ist es noch zu friih. Vertreter der Landwirtschaft in der LAG sehen weiterhin einen hohen
Bedarf und flhren die geringere Fallzahl nicht auf ein sinkendes Interesse an Wegebaumal}-
nahmen zurlick, sondern vermuten Engpasse bei der Bearbeitung in den fur die Antragstellung
zustandigen Gemeinden.
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Bodenordnungsverfahren

Der LAG Bitburg-Prim wurden in der Forderphase 2023-2026 keine Vorhaben im Rahmen
von Bodenordnungsverfahren vorgelegt. Nach Aussage des DLR konnten aufgrund Personal-
engpassen und sonstigen Grinden im genannten Zeitraum keine Bodenordnungsverfahren
durchgefuhrt werden.

Fazit:

LEADER-Regionen profitieren weiterhin in besonderem Malie von der Regelung, dass in Re-
gionen mit LILE ein erhdhter Férdersatz fur MalRnahmen des landlichen Wegebaus gewahrt
wird.

In der LEADER-Region Bitburg-Prim wurde im Berichtszeitraum die Option fur eine erhohte
Forderung des landwirtschaftlichen Wegebaus aulerhalb der Flurbereinigung weiter genutzt.
Insofern darf daraus abgeleitet werden, dass die LAG bei der Erarbeitung ihrer LILE die Be-
deutung der Landwirtschaft fir die LEADER-Region Bitburg-Prim korrekt eingeschéatzt und
eine zielorientierte Entscheidung getroffen hat, MalRnahmen der Agrarstrukturverbesserung zu
unterstitzen.

Es ist allerdings zu betonen, dass die LAG selbst keinerlei Beratungs- oder Auswahlkompe-
tenz innehat.

3.2.4 Finanzplanung und Mittelausstattung als strategische Malinahmen

Zum 30.06.2026 wurden fir die die LAG Bitburg-Prim ein Mittelkontingent fir LEADER-Pro-
jekte in H6he von 4.213.564,59 € aus EU-Mitteln (Tabelle 2), 548.468,94 € Landes- und
225.000,00 € kommunale Mittel bereitgestellt.

Zuséatzlich steht noch eine Zuweisung von ELER-Mitteln der LAG Vulkaneifel fir das Koope-
rationsprojekt , Tourist-Information der Zukunft“ in Hohe von 39.329,60 € aus.

Unter Berucksichtigung der weiteren FérdermaRnahmen im ,LEADER-Ansatz” aus GAK-, Lan-
des- und kommunalen Mitteln sowie der durch LEADER ermdoglichten Aufstockung von Mal3-
nahmen des landwirtschaftlichen Wegebaus und der Bodenordnung wurden zum 30.06.2026
Fordermittel in einer Héhe von 5.989.507,67 € im Gebiet der LAG Bitburg-Prim durch Be-
schlisse der LAG gebunden (Tabelle 3).
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Tabelle 2: Entwicklung des ELER-Mittelkontingents der LAG Bitburg-Prim

Entwicklung des ELER-Mittelkontingents der LAG Bitburg-Priim

2023-2027
08.11.2022 |Erstzuweisung: Grundplafond 2.000.000,00 €
08.11.2022 |Erstzuweisung: Zuschlage fur Bewlkerung > 90.000 Einwoh- ner 250.000,00 €
22 01.2024 Zu.welsung aus d“er Landesresene fiir das Vorhaben ,Gesund- heit 156.800,00 €
mitenavoer Zukunft
30.10.2024 Zuweisung aus der Landesresenve fir das Vorhaben ,Richtig gut leben 504.000,00 €

und arbeiten: Eifel. Die Wirtschaftslandschaft®

Zuweisung aus dem Plafond FLLE 2.0 inklusive Innenstadte der Zukunft
31.07.2025 [fir das Vorhaben ,Neugestaltung des Parks in der Ortsmitte in Daleiden 490.049,32 €
im Gesamtkonzept der Neugestaltung der gesamten Ortsmitte*

Zuweisung aus dem Plafond FLLE 2.0 inklusive Innenstadte der Zukunft
fir das Vorhaben ,Band der Generationen®

Zuweisung aus dem Plafond FLLE 2.0 inklusive Innenstadte der Zukunft
fur das Vorhaben ,Mehrgenerationenplatz in der OG Winterspelt*

Zuweisung aus dem Plafond FLLE 2.0 inklusive Innenstadte der Zukunft
31.07.2025 |.. ) ) 137.311,72 €
fur das Vorhaben ,Mehrgenerationenplatz Oberkail®

EifelTourismusGmbH - Smart Destination Eifel
25.09.2025 7B v. 25.09 2025 20.134,80 €
EifelTourismusGmbH - Smart Destination Eifel
25.09.2025 7B v. 25.09.2025 15.101,10 €
EifelTourismusGmbH - Smart Destination Eifel
25.09.2025 7B v. 25.09.2025 5.033,70 €
Mitteleinzug fir das Vorhaben "Richtig gut leben und arbeioten: Eifel. Die
23.02.2026 |Wirtschaftslandschatt." (Urspriinglich zugewiesener Betrag entsprach -53.550,00 €
nicht der Bewilligung).

Zuweisung aus dem Plafongs FLLE 2.0 fur das Vorhaben

"Zukunftsfahiges Seinsfeld"
Summe 4.213.564,59 €

31.07.2025 111.683,95 €

31.07.2025 77.000,00 €

23.02.2026 500.000,00 €

Diese Mittel verteilten sich wie folgt auf die einzelnen Forderbereiche:

Tabelle 3: Anzahl der durch die LAG Bitburg-Prim ausgewahlten Vorhaben nach Férder-
mafRnahme und pro MalRnahme gebundener Férdermittel (Stand 30.06.2026)

Anzahl der durch die LAG Bitburg-Priim im Rahmen des GAP-Strategieplans ausgewahlten Vorhaben
nach FordermaRnahme und pro MaBnahme gebundene Fordermittel (Stand 30.06.2026)

FordermaBnahme Anzahl Projekte Fordermittel (gesamt)
LEADER-Projekte 19 2.217.871,46
GAK 7.0 "Kleinstunternehmen" 0 0,00
GAK 8.0 "Grundversorgung" 4 1.350.663,01
Innenstadte der Zukunft 4 816.044,99
GAK-Regionalbudget 27 223.381,45
Ehrenamtsprojekte 65 120.000,00
Summe Férderung "Projekte” 119 4.727.960,91
Wegebau 33 699.046,76
Bodenordnung 0,00
Management und LILE 1 562.500,00
Summe Férderung "Region” 153 5.989.507,67
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Fazit:

Das breite, nach Umfang und Férderquote, Adressaten und Fdrderbedingungen gestaffelte
Angebot der FérdermalRnahmen im Rahmen des LEAER-Programms ermdglichte es, die im
Sinne der LILE entwickelten und zur Férderung eingereichten Vorhaben auch zu férdern —
sofern nicht andere Foérdertatbestande geeigneter waren oder die formalen Voraussetzungen
nicht erfullt werden konnten. Die grofRRe inhaltliche Flexibilitdt des LEADER-Ansatzes ermdg-
lichte in der Regel, eine adaquate Forderung der von der LAG ausgewahlten Vorhaben zu
gewahrleisten. Eine Steuerung durch die Finanzplanung und die Mittelausstattung bestimmter
Themenfelder war nicht erforderlich.

Es ist der LAG Bitburg-Prim gelungen, die zusatzlichen GAK-Mittel in den MaRnahmen 8.0
und “Innenstadte der Zukunft® besonders effizient zu nutzen. Die FLLE 2.0-MaRnahme ,Klein-
stunternehmen der Grundversorgung wurde bisher nicht genutzt. Die geférderten Malnahmen
waren fur die Umsetzung wichtiger, strukturwirksamer Vorhaben von Bedeutung und erganz-
ten die eigentliche LEADER-Férderung in erheblichem Umfang.

3.2.4.1 Mittelausstattung der LAG Bitburg-Prim

Die LAG-Geschéftsstelle ist fur das Controlling der Finanzplanung der LILE verantwortlich. Im
Laufe der Forderphase sollten nach Moéglichkeit alle Handlungsfelder, Entwicklungsziele und
MaRnahmenbereiche, wie in der LILE vorgesehen, bericksichtigt werden. Sollten Ungleichge-
wichte erkennbar werden, hat das LAG-Management die LAG darauf hinzuweisen und ggf.
strategische Malinahmen vorzuschlagen, um unerwiinschten Abweichungen von der Planung
bei Bedarf steuernd entgegenzuwirken. Die Entwicklung des ELER-Mittelbudgets fur den For-
derzeitraum 2023-6/2026 wurde bereits im vorangegangenen Kapitel dargestellt.

Der LAG Bitburg-Prim ist es gelungen, die von der Bewilligungsbehorde definierte Zielmarke
einer ELER-Mittelbindung von mindestens 80% in bewilligungsfahigen Antragen bis zum Stich-
tag 30.06.2026 zu binden. Wahrend in den vergangenen Fdrderperioden die von anderen
LAGnN nicht gebundenen Mittel auf die erfolgreichen LAGn umverteilt wurden, findet dieses
Verfahren laut Beschluss des Lenkungsausschusses vom 23.04.2026 im aktuellen Programm-
zeitraum keine Anwendung. Die Mittel sollen diesmal als Verfligungsmasse der Bewilligungs-
behdrde sowie zur Aufstockung des kommenden Aufrufs FLLE 4.0 (GAK) genutzt werden.

3.2.4.2 Mittelverwendung nach Handlungsfeldern

Die folgende Grafik zeigt die Finanzplanung fur ELER-Mittel im Programm GAP-Strategie-
plan 2023-2027/29 nach Handlungsfeldern zum 31.12.2025:
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Abb. 2: Programm GAP-Strategieplan 2023-2027/29 nach Handlungsfeldern zum
31.12.2025

Soll-Finanzplanung am
31.12.2025

mELER
(Euro)
mLand

(Euro)
1.092.549 projektunabhéngige Mittel

(Euro)

831.800

450.000

273.333
218.667

60.000

HF 1: Landliches HF 2: Standort Eifel HF 3: Natur- und
Leben Kulturlandschaft

Die tatsachlich im Programm in den einzelnen Handlungsfeldern gebundenen Fordermittel fir
LEADER-Projekte werden in den folgenden Abbildungen dargestellt.

Nicht bericksichtigt wurden hier die GAK-Mittel, die in gesonderten Forderaufrufen des Lan-
des zusatzlich eingeworben werden konnten. Hier stand den LAGn kein vorab definiertes Mit-
telkontingent zu. Die Mittel wurden nach dem sog. ,Windhundprinzip“ nach Eingang der voll-
standigen Forderantrage vergeben. Wie weiter unten in der Ubersichtstabelle dargestellt,
konnten zusatzliche Férdermittel in Héhe von 2.166.707,90 € fur die Region gewonnen wer-
den. Dabei ist anzumerken, dass es bis zu einem gewissen Grad im Ermessen der Bewilli-
gungsbehdrde/Regionalen Verwaltungsbehorde liegt, GAK mittel durch ELER-Mittel zu erset-
zen. Dies ist auch in FLLE-Projekten der LAG Bitburg-Prim der Fall gewesen. Diese ELER-
Mittel wurden in den hier dargestellten Grafiken der Mittelbindung fur LEADER-Projekte im
eigentlichen Sinn nicht bertcksichtigt.

Im Handlungsfeld ,Landliches Leben“ wurden mit den 10 primar fur dieses Handlungsfeld aus-
gewahlten Vorhaben 790.559,51 Euro ELER-Mittel gebunden. Die eingeplanten ELER-Mittel
wurden bis auf einen kleinen Rest bereits zur Halbzeitevaluierung ausgeschopft. Die diesem
Handlungsfeld zugeordneten bzw. zur Verfligung gestellten Landesmittel sowie die rechne-
risch diesem Handlungsfeld zugeordneten kommunalen Mittel konnten nicht vollstandig ge-
nutzt werden.
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Abb. 3: Mittelbindung im Handlungsfeld ,Landliches Leben®

Mittelbindung im HF "Landliches
Leben"

790.559,51 mELER
831.800,00 (Euro)

m Land
(Euro)

projektunabh
angige Mittel
(Euro)

328.000,00

322.120,00

41.240,49
0.000,00 90.000,00

83,00

HF 1: Landliches Zwischensumme  Landliches Leben:
Leben Ist; verfiigbares
Budget

Fazit:

In diesem Handlungsfeld wurden die vorgesehenen Ziele des LILE-Finanzplans weitestge-
hend erreicht. Zahlt man die Gber andere Forderangebote im Rahmen des LEADER-Ansatzes
zur Verfligung gestellten Mittel ,Innenstadte der Zukunft‘. GAK 8.0 ,Einrichtungen fiir lokale
Basisdienstleistungen®, das GAK-Regionalbudget und die Ehrenamtlichen Birgerprojekte
hinzu, wurde dieses Handlungsfeld mit Abstand am meisten nachgefragt. Die in der Abbildung
erkennbare, relativ geringe Mittelbindung der Landes- und der projektunabhangigen kommu-
nalen Mittel beruht auf der Vorgabe der Verwaltungsbehdérde, dass EU (ELER)-Mittel immer
vorrangig zu binden sind. Die Landes- sowie die kommunalen Mittel kommen erst dann zum
Einsatz, wenn die maximale EU-Foérderquote tberschritten wird (zum Beispiel bei einer Pre-
miumférderung), bei der Kofinanzierung von Projekten privater Trager und, wenn das in einem
Forderaufruf ausgeschriebene EU-Kontingent Gberschritten wird.
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Abb. 4: Mittelbindung im Handlungsfeld ,Standort Eifel”

Mittelbindung im HF "Standort Eifel"

mELER mland projektunabhangige Mittel
(Euro) Euro)  (Euro)

1.092.549,20
1.139.159,41

273.333,33
180.621,26

92.712,07

75.000,00 63.502,96
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HF 2: Standort Eifel Zwischensumme Standort Eifel:

let: verfiiabares-Budaet
1St verugoares-nuaget

-46.610,21

Im Handlungsfeld ,,Standort Eifel“ wurden die vorgesehenen Mittel leicht tberschritten. In
den neun von der LAG ausgewahlten LEADER-Projekten wurden 1.139.159,41 € an ELER-
Mitteln gebunden.

Fazit:

In diesem Handlungsfeld war die Nachfrage besonders hoch. Die finanziellen Ziele der LILE
wurden bereits zur Halbzeitbewertung erreicht und fur die ELER-Mittel in Folge einer Mittel-
aufstockung flir ein Vorhaben sogar leicht tiberschritten.

Insbesondere offentliche bzw. 6ffentlich gleichgestellte Tourismusakteure nutzten LEADER-
Mittel, da flr viele Vorhaben keine passenden FérdermalRnahmen verfligbar waren. Die von
touristischen MalRnahmen ausgehenden wirtschaftlichen Impulse und die mit diesen verbun-
dene Belebung landlicher Gemeinden sind wichtige Faktoren der landlichen Regionalentwick-
lung und rechtfertigen aus Sicht der LAG den Einsatz der Mittel in diesem Bereich. Zu bertick-
sichtigen ist in diesem Zusammenhang auch, dass neue touristische Angebote in der Regel
gleichzeitig neue Freizeitangebote flr die lokale Bevdlkerung darstellen.
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Hervorzuheben ist, dass von den im aktuellen Forderzeitraum eingereichten Vorhaben drei
(.Klettersteig Neuerburg®, ,Destination Stausee Bitburg®, ,Triassic Eifel“) der Umsetzung der
im Programm EULLE LEADER-geférderten touristischen ,Potenzialanalyse Erlebnisraumde-
sign“ fur den Eifelkreis Bitburg-Prum dienen.

Trotz verschiedener Férderanfragen und den im Vergleich zur Mainstream-Wirtschaftsforde-
rung deutlich hdheren Fordersatzen wurden bislang nur zwei Vorhaben von Unternehmen vor-
gelegt und ausgewahlt. Weitere Foérderanfragen erwiesen sich entweder als nicht férderfahig
oder sie wurden nach ersten Beratungsterminen von den Projekttragern als Fordervorhaben
im Rahmen des LEADER-Ansatzes aufgegeben. Hierfir sind aus Sicht der LAG v.a. zwei
Griinde ausschlaggebend:

1. Die lange Dauer des Antragsprozesses und das komplizierte Antragsverfahren sind flr
Unternehmen i.d.R. unattraktiv bzw. keine Option.

2. Esliegen andere Forderoptionen im Rahmen der klassischen Wirtschaftsférderung vor,
die auch grofiere Fordervolumina erlauben und aus diesem Grund auch bei geringeren
Fordersatzen attraktiver sind.

Die Malinahmenbereiche Land- und Forstwirtschaft werden bislang wenig nachgefragt. Auf
diesen Sachverhalt wird im nachfolgenden Kapitel ndher eingegangen.

Abb. 5: Mittelbindung im Handlungsfeld ,Natur- und Kulturlandschaft"

Mittelbindung im HF "Natur- und
450.000,00 Kulturlandschaft"

BELER
(Euro)

® Land 386.222,91
(Euro)
projektunabhéngige
Mittel
218.666,67 (Euro)
197.093,22

63.777,09
60.000,00 28.450,18

31.549,82

HF 3: Natur- und Zwischensumme - Ist: Natur- und
Kulturlandschaft Kulturlandschaft:
verfiigbares Budget




Fazit:
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Die Nachfrage nach LEADER-Mitteln im Handlungsfeld Natur- und Kulturlandschaft war un-
erwartet gering. Hierfir kdnnen verschiedene Sachverhalte verantwortlich sein:

1.

3.

Klassische Vorhabentrager in diesem Handlungsfeld sind die Naturparke. Im aktuellen
Programmzeitraum waren deren Kapazitaten in anderen Vorhaben gebunden. Der Na-
turpark Sudeifel hat das Projekt ,Naturparkbus Sudeifel in das Handlungsfeld 1 ,Land-
liches Leben® im MalRnahmenbereich ,Mobilitat“ angesiedelt, auch wenn es einen wich-
tigen Beitrag zum Klimaschutz und damit im Handlungsfeld 3 ,Natur- und Kulturland-
schaft® leistet und auch hier gewertet werden kénnte. Insofern ist dieses Handlungsfeld
starker berucksichtigt, als es anhand der Mittelbindung erkennbar ist.

Der Naturpark Nordeifel hatte sich bislang auf andere Vorhaben, unter anderem ein
Interreg-Projekt im Funktionalen Raum der trinationalen Region Eislek-Ostbelgien Eifel
zur Bekampfung invasiver Pflanzenarten konzentriert und hier seine personellen Res-
sourcen fur potenzielle LEADER-Projekte gebunden.

Ein von der Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Prim entwickelter Projektsteck-
brief zur Bekdmpfung der asiatischen Hornisse wurde aufgrund fehlender Unterstit-
zung zentraler Akteure wieder fallen gelassen.

Von Seiten der Naturschutzverbande wurden keine Projektideen eingebracht. Da diese
in der LAG vertreten sind, ist das mangelnde Interesse sicher nicht auf Informations-
defizite zurlckzufuhren.

Insgesamt stehen flir Projekte in diesem Handlungsfeld relativ viele Mittel aus anderen
Forderquellen zur Verfigung.

Viele Vorhaben in anderen Handlungsfeldern wirken sich direkt oder indirekt auch auf die-
ses Handlungsfeld aus. Das gilt insbesondere im Hinblick auf die Berucksichtigung des
Klimawandels sowie von Malinahmen zum Erhalt der Biodiversitat in Projekten des Hand-
lungsfelds ,Landliches Leben*.

Zurzeit sind Projektideen zur Inwertsetzung des Aufwuchses von Extensivgriinland in der
Diskussion. Es sollen Méglichkeiten aufgezeigt werden, wie ein langfristiger Schutz durch
Nutzung extensiven Grinlands gewahrleistet werden kann.

Zusammenfassendes Fazit:

Die Finanzplanung der LILE der LAG-Bitburg-Prim entsprach auf Ebene der Handlungsfelder
weitgehend den Bedarfen. An dieser Einschatzung wird trotz der bisher geringen Nachfrage
im (insgesamt auch geringer ausgestatteten) Handlungsfeld Natur- und Kulturlandschaft fest-
gehalten. Aus spezifischen Grinden konnte der Bereich Natur- und Kulturlandschaft noch
nicht ausgeschopft werden. Trotzdem erscheint eine Umverteilung von Mitteln zum gegenwar-
tigen Zeitpunkt nicht erforderlich zu sein.
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3.2.5 Beitrag der Vorhaben zu den Entwicklungszielen in den Handlungsfeldern und Mal3-
nahmenbereichen

Grundlage der hier vorgelegten Evaluierung ist die Zielfortschritts- bzw. Evaluierungstabelle
in Anlage 1.

In ihr wurden den inhaltlichen und quantitativen Vorgaben in Kapitel 5 der LILE die ausgewahl-
ten Projekte gegenulbergestellt. In die Betrachtung wurden neben mit ELER-Mitteln geférder-
ten Projekten auch alle anderen von der LAG ausgewahlten Projekte einbezogen, also auch
solche aus den mit Bundes- und Landesmitteln finanzierten Férderbereichen im Rahmen des
LEADER-Ansatzes. Hierzu z&hlen Projekte sehr unterschiedlicher Gré3e und regionaler Wirk-
samkeit: Uberregionale Kooperationsprojekte von mehreren hunderttausend Euro ebenso wie
lokale Ehrenamtsprojekte bis maximal 2.000 € Férderung. Um die Aussagen der Evaluierung
nachvollziehbar zu machen, wurde in der Tabelle auf eine differenzierte und damit transpa-
rente Darstellung Wert gelegt.

LEADER-Projekte zeichnen sich dadurch aus, dass sie Uber das ihnen als ,primar* zugeord-
nete Handlungsfeld bzw. Handlungsfeldziel hinaus auch Beitrage zu anderen Zielen der LILE
leisten. Dies tragt dem LEADER Ansatz Rechnung, der Projekte mit einem Mehrfachnutzen
favorisiert. Daher bericksichtigt die Auswertung der Zielerreichung in den Handlungsfeldern
und MalRnahmenbereichen auch Projekte, die in diesen Bereichen zwar nicht prioritér ange-
siedelt sind, aber Beitrage zu deren Zielen leisten. Das ware z. B. ein Projekt im Bereich ,Land-
liches Leben®, das auch NaturschutzmaRnahmen beinhaltet und damit einen Beitrag zum
Handlungsfeld 3 ,Natur- und Kulturlandschaft” leistet. Dabei knnen in manchen Projekten die
Beitrage zu anderen Zielen dem prioritdren Handlungsfeldziel durchaus ebenbirtig sein. Die
Zuordnung zu einem Hauptziel ist dann nicht eindeutig.

Die Tabelle ergibt insgesamt ein differenziertes, aber dennoch transparentes und nachvoll-
ziehbares Bild der tatsachlichen Zielerreichung bei der Umsetzung der LILE zum Stichtag
der Halbzeitbilanz, dem 30.06.2026.

Die obenstehend dargelegte Vorgehensweise steht, darauf ist hinzuweisen, der Vorgabe in
Kapitel 5 der LILE entgegen, nach der sich die Zielzahlen lediglich auf die Uber ELER-Mittel
finanzierten Vorhaben beschranken sollen. Diese Vorgabe ist insofern nicht praktikabel, als
die in der LILE benannten Vorhabenzahlen viel zu hoch angesetzt sind. Eine Zielerreichung
ausschlief3lich durch ELER-geférderte Projekte ware unrealistisch. Sollen die Projektzahlen
als quantitative Indikatorwerte dienen, ist nur die hier angewendete, erweiterte Betrachtung
aller Projekte, die unter Berlcksichtigung der Ziele der LILE von der LAG ausgewahlt wurden,
sinnvoll. Dies ist im Ubrigen auch firr die Evaluierung zielfiihrender und inhaltlich weitaus plau-
sibler, da sich die Auswahl aller Vorhaben auf deren Konformitat mit der LILE beziehen. Im
Umkehrschluss kann sich die Evaluierung der Umsetzung der LILE durch die LAG nicht auf
die mit ELER-Mitteln geférderten MaRnahmen beschranken - auch wenn diese den entschei-
denden Anteil daran haben.

Beitrag zu den Entwicklungszielen im Uberblick:

Der Beitrag der Umsetzung der LILE zu den beiden ersten Handlungsfeldern ,Landliches Le-
ben“ mit dem Handlungsfeldziel ,Schaffung nachhaltiger Strukturen der Versorgung und
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Vernetzung zur Vitalisierung des landlichen Lebens® und dem Handlungsfeld ,Standort Eifel*
mit dem Handlungsfeldziel ,Starkung der regionalen Wirtschaft“ kann bereits anhand der voll-
standigen Bindung der ELER-Mittel und der Zahl der ausgewahlten Projekte als hoch bzw.
relevant eingeschatzt werden. Demgegeniber ist das Handlungsfeld ,Natur- und Kulturland-
schaft‘ mit dem Handlungsfeldziel ,Inwertsetzung sowie nachhaltige Entwicklung und Nutzung
der Natur- und Kulturlandschaft® unterreprasentiert. Dies spiegelt sich auch in der Zahl der
ausgewahlten Projekte wider. In der LILE wurden quantitative Indikatoren benannt, die als
Mafstab flr die Zielerreichung bei der Umsetzung der LILE dienen.

Eine nach MaRnahmenbereichen und Foérdermalinahmen differenzierte detaillierte Zusam-
menstellung und Analyse mit Benennung von Handlungsbedarfen fir jeden MalRnahmenbe-
reich kann der umfassenden Zielfortschrittstabelle in Anlage 1 entnommen werden.

Die Ermittlung der Ergebnisindikatoren der LILE erfolgte durch pauschale, konservative Schat-
zungen der LAG-Geschéaftsstelle — je nach Art des Projekts — auf Grundlage der Gemeinde-
grofRen und deren Einzugsbereich (zum Beispiel eines Mehrgenerationenplatzes), anhand der
erwarteten Strahlkraft und der zu erwartenden Nutzerzahlen einer neuen Einrichtung (z. B.
einer touristischen Attraktion) oder der zu erwartenden NutznielRer einer libergeordneten Mal3-
nahme (z. B. der Imagekampagne ,Eifel. Der Wirtschaftsstandort®). Dieses pragmatische Vor-
gehen erschien im Rahmen der Halbzeitevaluierung angemessen. Die Schatzwerte kénnen
der Zielfortschrittstabelle (Anlage 1) entnommen werden.

Handlungsfeld 1 ,,Lindliches Leben*

Handlungsfeldziel: Schaffung nachhaltiger Strukturen der Versorgung und Vernetzung zur Vi-
talisierung des landlichen Lebens

1. Ergebnisindikator ,Landliches Leben*:

Personen in mind. 50 Gemeinden und Stadtteilen profitieren von neuen Versorgungsstruktu-
ren.

Umsetzung zur Halbzeitevaluierung:

Mit 86 Gemeinden werden die avisierten Indikatorwerte erreicht. Einige Projekte in diesem
Handlungsfeld kommen daruber hinaus allen Gemeinden der Region zu Gute.

2. Ergebnisindikator ,Landliches Leben®:

Die neuen (auch multifunktionalen) Treffpunkte, sowie die kulturellen, sozialen und Freizeit-
Angebote werden regelmafig von 10.000 Birgern/-innen in Anspruch genommen.

Umsetzung zur Halbzeitevaluierung:

Mit geschatzten gut 10.000 Nutzerinnen und Nutzern werden auch hier die Indikatorwerte er-
reicht.

3. Zielerreichung anhand der Anzahl der dem Handlungsfeld ,Landliches Leben® zuge-
ordneten, ausgewahlten Projekte:
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Im Handlungsfeld ,Landliches Leben® wurden zur Halbzeitevaluierung insgesamt 73 (Zielzahl
LILE: 73) Projekte ausgewahlt, die diesem prioritar zugeordnet wurden. Dies sind zehn LEA-
DER-Vorhaben, sechs FLLE 2.0- (vier Innenstadte der Zukunft, zwei GAK 8.0 ,Einrichtungen
fur lokale Basisdienstleistungen®), 38 GAK Regionalbudget- und 35 Ehrenamtsprojekte. 147
weitere Vorhaben aller MaRnahmenbereiche tragen zu den Handlungsfeldzielen bei.

Fazit:

Die Zielvorgabe in diesem Handlungsfeld wurde insgesamt erreicht. Es tberwiegen bei Wei-
tem Projekte im MalRnahmenbereich "Dorf-/Stadtentwicklung” und, im etwas geringerem Um-
fang, im Bereich "Soziales Miteinander", wahrend in den Bereichen "Versorgungsstrukturen"”,
"Nahversorgung" und "Regionale Produkte", "Wohnen" und "Kultur" die quantitativen Ziele
nicht erreicht werden. Dies ist insofern beachtenswert, als wichtige Themenfelder bzw. Zu-
kunftsfragen der landlichen Entwicklung nur wenig adressiert wurden. Nicht erreicht wird auch
das Teilziel "Verbesserung der Teilhabe und der Barrierefreiheit" im MaRnahmenbereich "So-
ziales Miteinander". Allerdings ist zu berucksichtigen, dass viele Projekte mit anderen priorita-
ren MaRnahmenbereichen auch zu diesem Teilziel beitragen.

Handlungsbedarfe:

Angesichts der insgesamt sehr guten Abdeckung dieses Handlungsfelds und einer weitgehen-
den Ausschopfung der hierflir eingeplanten Fordermittel wird zurzeit kein Handlungsbedarf
gesehen. Eine Ausnahme stellt der MaRnahmenbereich ,Teilhabe Jugendlicher” dar, dem auf
Wunsch der LAG besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden soll. Die Geschaftsstelle
wurde beauftragt, einen gemeinsamen Termin bzw. Workshop mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Jugendpflege der LEADER-Region durchzuflhren, um auf die Entwicklung eines re-
gionalen Projekts hinzuarbeiten. Dabei soll auch ein Austausch Uber Ideen fur einen regiona-
len Beitrag zum ,Demokratieprojekt® der rheinland-pfalzischen LAGen initiiert werden.

Insgesamt sollten zur Vorbereitung des kommenden Programmzeitraums Handlungsbedarfe
und Projektideen in einem Workshop insbesondere zu den strategisch wichtigen Themen "Ver-
sorgungsstrukturen/Nahversorgung/Regionale Produkte", "Wohnen", ,Teilhabe“ (insbeson-
dere auch Jugendlicher) und "Kultur" erértert werden.

Handlungsfeld 2 ,.Standort Eifel“

Handlungsfeldziel: Starkung der regionalen Wirtschaft

1. Ergebnisindikator ,Standort Eifel”:

Mind. 200 Betriebe profitieren von den MalRhahmen zur Bindung bzw. Gewinnung von Fach-
kraften und dem Ausbau regionaler Partnerschaften.

Umsetzung zur Halbzeitevaluierung:

Die Werte der Ergebnisindikatoren in diesem Handlungsfeld sollten mit den Projekten "Richtig
gut leben und arbeiten: Eifel. Die Wirtschaftslandschaft." und ,Regionalmarke Eifel 2030+ er-
reicht werden, da diese im Interesse nahezu aller (Fachkraftesicherung fir Unternehmen der
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Eifel) bzw. zahlreicher (Markennehmer der Regionalmarke Eifel - zurzeit rd. 220 Unternehmen)
umgesetzt werden.

2. Ergebnisindikator ,Standort Eifel”:

Durch Sensibilisierungsmafllnahmen wurde bei mind. 20.000 Personen das Bewusstsein flr
den Wert regionaler Produkte und den Nutzen von Land- und Forstwirtschaft gestarkt.

Umsetzung zur Halbzeitevaluierung:

Die Zahlen werden nicht unmittelbar im Sinne einer direkten Ansprache durch eine Regional-
vermarktungskampagne erreicht. Es kann aber angenommen werden, dass als Folge des Vor-
habens ,Regionalmarke Eifel 2030+“ entsprechend breit wirksame Sensibilisierungsmalinah-
men eingeleitet werden. Indirekt wirken auch die Vorhaben "Richtig gut leben und arbeiten:
Eifel. Die Wirtschaftslandschaft." sowie die Projekte zur Modernisierung der touristischen Kom-
munikation (die auch die Bewerbung regionaler Produkte einschlief3t) im gedachten Sinne. Zu
nennen sind hier die Kooperationsprojekte ,Smart Destination Eifel“ und , Tourist-Information
der Zukunft‘ mit jeweils Uberregionaler Wirkungsbreite.

3. Zielerreichung anhand der Anzahl der dem Handlungsfeld ,Standort Eifel“ zugeordne-
ten, ausgewahlten Projekte:

Im Handlungsfeld ,Standort Eifel“ wurden insgesamt 26 (Zielzahl LILE: 36) Projekte ausge-
wahlt, die diesem prioritar zugeordnet wurden. Dies waren 11 LEADER-Vorhaben, drei FLLE
2.0- (drei GAK 8.0 ,Einrichtungen flr lokale Basisdienstleistungen®) und 12 Ehrenamtspro-
jekte. 61 weitere Vorhaben aller Malinahmenbereiche tragen zu den Handlungsfeldzielen bei.

Fazit:

Im Handlungsfeld "Standort Eifel" wurde der in der LILE avisierte Zielwert von 36 Projekten
(MaBnahmen der Bodenordnung und des landwirtschaftlichen Wegebaus wurden hier nicht
einbezogen, weil deren Entstehung auRerhalb des Wirkungsbereichs der LAG liegt) mit dem
Bereich prioritar zugeordneten MaRnahmen (26) nicht ganzlich erreicht. Unter Berucksichti-
gung der Vorhaben anderer Prioritdten, die Beitrdge zum Handlungsfeld leisten (zusatzlich
61), wurde diese hingegen insgesamt sehr gut abgedeckt. Dabei handelt es sich Gberwiegend
um Malnahmen o6ffentlicher bzw. 6ffentlich gleichgestellter Vorhabentrager. Die meisten gro-
Reren Vorhaben finden sich im MaRhahmenbereich "Tourismus", der in diesem Handlungsfeld
vorherrscht.

Im Mallnahmenbereich Regionale Wirtschaft dominieren die strukturell angelegten Projekte
"Eifel. Die Wirtschaftslandschaft" (Fachkrafte) und "Regionalmarke Eifel 2030+" (regionale
Produkte) sowie zwei FLLE 2.0 Vorhaben zur Aufwertung der regionalen Schullandschaft (re-
gionale "Soft Skills").

Auffallig ist die geringe Nachfrage in den Bereichen Handwerk und Gewerbe sowie Land- und
Forstwirtschaft. Es zeigte sich im Zusammenhang mit verschiedenen Anfragen aus dem ge-
werblichen Bereich, dass die LEADER-Fo6rderangebote flir Unternehmen oft nicht passen, die
Verfahren zu aufwandig sind und der Antrags- und Bewilligungsprozess zu langwierig ist. Ver-
schiedene Vorhabentrager, die sich fir eine LEADER-F6rderung interessiert hatten, haben
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von der Einreichung eines Projektsteckbriefs abgesehen und ihre Vorhaben teils anderweitig
umgesetzt.

Handlungsbedarfe:

Zurzeit wird kein Handlungsbedarf auf Seiten der LAG gesehen, da das dem Handlungsziel
zugeordnete Budget ausgeschopft wurde.

In Vorbereitung des kommenden Programmzeitraums sollten Handlungsbedarfe und Projek-
tideen in einem Workshop insbesondere mit Vertreterinnen und Vertretern des Handwerks und
des Gewerbes sowie der Land- und Forstwirtschaft erortert werden.

Eine nach Maflnahmenbereichen und FordermaRnahmen differenzierte detaillierte Zusam-

menstellung und Analyse mit Benennung von Handlungsbedarfen fiir jeden MalRnahmenbe-
reich kann der umfassenden Zielfortschrittstabelle in Anlage 1 enthommen werden.

Handlungsfeld 3 ,,Natur- und Kulturlandschaft“

Handlungsfeldziel: Inwertsetzung sowie nachhaltige Entwicklung und Nutzung der Natur- und
Kulturlandschaft

1. Ergebnisindikator ,Natur- und Kulturlandschaft®:

Es werden auf mind. 50 ha Flache Malinahmen zur Steigerung von Artenschutz, Biodiversitat
und Gewasserschutz, bzw. zum Erhalt der Kulturlandschaft umgesetzt.

Umsetzung zur Halbzeitevaluierung:

Fir die ausgewahlten Projekte mit Betragen zu diesem Handlungsfeld lassen sich Flachenbe-
zlge, wie sie flr diesen Indikator erforderlich sind, kaum darstellen. In den Vorhaben "Mehr-
generationenplatz am Kailbach in Oberkail" und "Neue Mitte Daleiden" werden innerértliche
Freiflachen in einem Umfang von jeweils unter 5 ha aufgewertet. Im Zusammenhang mit dem
Vorhaben "Destination Stausee Bitburg" werden Ma3nahmen zur Gestaltung und Inwertset-
zung der Kulturlandschaft um den Stausee Bitburg auf weitaus gréRerer Flache vorbereitet.
Die fur diesen Indikator relevanten Flachen kdnnen zurzeit aber noch nicht ermittelt werden.

2. Ergebnisindikator ,Natur- und Kulturlandschaft®:

Durch Bildungsmaflinahmen und neue Angebote in der Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE) wurden 3.000 Personen flir Umweltschutz und die nachhaltige Nutzung natirlicher Res-
sourcen sensibilisiert.

Umsetzung zur Halbzeitevaluierung:

Neue Angebote wurden im Berichtszeitraum nicht umgesetzt. Mit dem Vorhaben "Triassic Ei-
fel" (Wanderausstellung) wird ein neues Bildungsangebot geschaffen, das eine breitere Of-
fentlichkeit adressiert. Die Indikatorwerte kdnnten durch dieses Vorhaben bereits erreicht wer-
den. Auch im Zusammenhang mit der Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Pilotvorhabens
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"Naturparkbus Suideifel" soll eine Sensibilisierung der Bevolkerung fir nachhaltige Mobilitats-
angebote einhergehen. Zahlen lassen sich zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht ermitteln.

3. Zielerreichung anhand der Anzahl der dem Handlungsfeld ,Natur- und Kulturland-
schaft® zugeordneten, ausgewahlten Projekte:

Im Handlungsfeld ,Natur- und Kulturlandschaft“ wurden insgesamt 17 (Zielzahl LILE: 35) Pro-
jekte ausgewahlt, die diesem prioritar zugeordnet wurden. Dies waren jeweils ein LEADER-
und ein GAK Regionalbudget-Vorhaben sowie 15 Ehrenamtsprojekte. 59 weitere Vorhaben
aller MaBnahmenbereiche tragen zu den Handlungsfeldzielen bei.

Fazit:

Dieses Handlungsfeld wurde bisher nur in geringem Umfang nachgefragt. Nur eines der "gro-
Reren" Vorhaben und ein GAK-Regionalbudget-Projekt sind prioritar in diesem Bereich ange-
siedelt, allerdings 15 Ehrenamtsprojekte, so dass die Zielzahl flr das Handlungsfeld auch un-
ter Berucksichtigung letzterer Vorhaben nur etwa zur Halfte erreicht werden konnte. Da diese
Projekte nur geringfligig Mittel - und keine ELER-Mittel binden, werden die flr dieses Hand-
lungsfeld eingeplanten Ressourcen nur in sehr geringem Umfang ausgeschopft.

Die Geschéftsstelle hat auf die geringe Mittelbindung in diesem Handlungsfeld bereits im Rah-
men der Vorstellung der letzten beiden Jahresberichte hingewiesen. Auch wurden Vertreterin-
nen und Vertreter der relevanten Interessengruppen gezielt angesprochen und dabei auch
eigene Projektideen eingebracht. Dies hat jedoch nicht zur Entwicklung neuer Projekte geflihrt.
Im Rahmen einer Veranstaltung der Deutschen Landeskulturgesellschaft Anfang 2026 wurde
allerdings eine Projektidee (thermische Verwertung von Aufwuchs extensiven Grinlands) dis-
kutiert, die ggf. unter Federfihrung der LAG Vulkaneifel weiterentwickelt und vorgelegt werden
soll. Ein Vorhaben zur Produktion von Regionalsaatgut, dass ebenfalls diesem Handlungsfeld
zugeordnet werden kann, ist in Beratung.

Die geringe Nachfrage kdnnte auf vier Aspekte zurtickzufiihren sein:

o Es stehen insgesamt relativ viele, alternative Fordermittel fir Projekte in diesem Be-
reich zur Verfigung (Férderung im Rahmen der Naturparke, Aktion Grin, Aktion Blau,
Kommunaler Klimaschutz, Mittel aus Ausgleichs- und Ersatzzahlungen fur Windener-
gieanlagen etc.)

o Die fir Projekte in diesem Bereich pradestinierten Naturparke haben ihre Kapazitaten
in anderen Vorhaben (LEADER im Bereich ,Mobilitat", Interreg) gebunden.

¢ Die Kommunen (missen) andere Prioritaten setzen, welche die ohnehin knappen Res-
sourcen (Finanzmittel und Personal) binden.

e Vereinen und Verbanden fehlen Akteure zur Vorbereitung und (auch administrativen)
Umsetzung der Projekte.

Handlungsbedarfe:

Die relevanten Interessengruppen sind in der LAG vertreten (Naturschutzverbande, Landwirt-
schaft, Forstwirtschaft, Naturparke, Gemeinden) und Gber die Fordermaoglichkeiten im Rahmen
des LEADER-Ansatzes informiert. Die Geschéftsstelle ist an Projekten in diesem Bereich in-
teressiert und tritt weiterhin aktiv an potenzielle Projekttrager heran.
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In Vorbereitung des kommenden Programmzeitraums sollten Handlungsbedarfe und Projek-
tideen in einem Workshop erértert werden.

Zusammenfassendes Fazit zur Zielerreichung in den MalRnahmenbereichen:

Fir die nicht oder nur wenig reprasentierten Ma3nahmenbereiche ist festzustellen, dass trotz
der offensichtlich defizitdren Umsetzung der Zielvorgaben der LILE und eines vermutlich nach
wie vor bestehenden Handlungsbedarfs in der LEADER-Region keine Vorhaben von lokalen
Akteuren eingereicht wurden bzw. keine Projekttrager gefunden werden konnten.

Daraus lasst sich nicht zwangsweise Handlungsbedarf fir die LAG ableiten. Da die LEADER-
Forderung nur dort méglich ist, wo Innovationen umgesetzt werden sollen und andere Férder-
programme nicht greifen, zeigt eine geringe Nachfrage in einem Handlungsfeld oder MalRnah-
menbereich ggf. lediglich, dass keine neuen Anséatze erprobt werden sollen und/oder, dass
genugend andere Fordermittel aus anderen Quellen verfugbar sind. Letzteres wurde bereits
fur das Handlungsfeld ,Natur- und Kulturlandschaft‘ vermutet. Aber auch in diesem Fall kann
im Rahmen der LILE nicht darauf verzichtet werden, alle fir die landliche Entwicklung relevan-
ten Themenfelder bzw. MaRnahmenbereiche abzubilden. Die Option einer LEADER-F&rde-
rung muss fur den Fall gewahrt bleiben, dass innovative Vorhaben ohne diese nicht umsetzbar
waren. Anderungen in der zukinftigen Férderlandschaft oder andere Rahmenbedingungen
konnen schnell dazu fihren, dass sinnvolle Vorhaben nur noch mit Hilfe des LEADER-Ansat-
zes umgesetzt werden kénnen.

Mit Hilfe der LEADER-Fd&rderung wurden nachweislich sehr positive Impulse fir Folgeinitiati-
ven gesetzt. In diesem Zusammenhang seien beispielhaft die Projekte ,Zukunfts-Check Dorf*,
,Baukultur Eifel“, und ,Potenzialanalyse Erlebnisraumdesign® aus den vorangegangenen For-
derperioden genannt, die in der aktuellen Férderperiode in Form verschiedener Umsetzungs-
projekte Frichte tragen. Im aktuellen Programmzeitraum haben insbesondere die Vorhaben
»Rekrutierungskonzept und Kommunikationsstrukturen im Rahmen der Interkommunalen Zu-
sammenarbeit (IKZ) Gesundheit®, ,Gesamtkonzept Destination Stausee Bitburg®, ,Richtig gut
Leben und Arbeiten: Eifel. Die Wirtschaftslandschaft®, ,Regionalmarke Eifel 2030+ und das
Pilotvorhaben ,Naturparkbus Sideifel* das Potenzial, zuklinftige Projekte vorzubereiten.

3.2.6 Forderbedingungen in der LAG Bitburg-Priim

Die Fordersatze der LAG Bitburg-Prim waren fir die jeweiligen Malnahmen bzw. Zuwen-
dungsempfanger in der LILE, wie in der folgenden Tabelle dargestellt, festgelegt worden.

Sechs Projekte (darunter 2 Kooperationsprojekte) von 6ffentlichen oder 6ffentlich gleichge-
stellten Projekttragern erhalten eine Premiumférderung von 90% der forderfahigen Kosten.

Die Foérderhdchstgrenze wurde fir den Bereich der LAG Bitburg-Priim auf 200.000 € begrenzt
(Vorgabe des Landes: 250.000 €). In einem Fall wurde im Zuge einer nachtraglichen Mittel-
aufstockung diese Férdergrenze mit Zustimmung der LAG Uberschritten.

Fazit:

Die Férderbedingungen haben sich bewahrt und wurden nicht weiter diskutiert. Eine Anderung
dieser Finanzobergrenze wurde als nicht erforderlich angesehen. Von der Option, bei
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Vorhaben mit einem besonderen Mehrwert fir die LEADER-Region die Genehmigung zur
Uberschreitung dieser Obergrenze zu beantragen, wurde Gebrauch gemacht. Es ist zu begri-
Ren, dass ausreichend Flexibilitat gegeben ist, um bedeutsame Vorhaben mit einem hdheren
Mittelbedarf zu bedienen.

Tabelle 4: Fordersatze der LAG Bitburg-Prim

Grundférderung Premium- Voraussetzung
forderung (Premiumforderung)
lvElE 40 % 50 % Bspw. Innovation
Zuwendungsempfangerinnen .

Gemeinnutzige o o
Zuwendungsempfangerinnen e S

Zustimmung der ELER-
Verwaltungsbehdrde (in

75 % 90 % begriundeten
Ausnahmefallen bis zu 100
%)
Zustimmung der ELER-
Verwaltungsbehdrde (in

75 % 90 % begriundeten
Ausnahmefallen bis zu 100
%)

Offentliche
Zuwendungsempfangerinnen

Gebietsubergreifende und
transnationale Kooperation: 90 %
Kontaktaufnahme

4 Bewertungsbereich ,,Prozess und Struktur®

4.1 Organisationsstruktur

Die Organisation der LAG Bitburg-Prim wurde nach den Vorgaben der LILE umgesetzt. Die
LAG hat 31 Mitglieder sowie vier beratende Mitglieder aus 11 gesellschaftlichen bzw. Interes-
sengruppen (vgl. Liste der LAG-Mitglieder in Anhang 2) Der Kreis der Mitglieder der LAG hat
sich im Laufe der Umsetzung der LILE personell, aber nicht inhaltlich, d. h. in Form der einbe-
zogenen gesellschaftlichen Gruppe und vertretenen Interessen, verandert.

Die Struktur der Zusammenarbeit zwischen den im LEADER-Prozess beteiligten Akteuren
zeigt die folgende Abbildung:

Abb. 6: Struktur der Zusammenarbeit LEADER-Region Bitburg-Prim

LAG
Entscheidungsgremium
Fachli_f.:he Beratung Entscheidungs-
und Riickkopplung beratung
Arbeitsgruppen [RENS Erojeidpussmili ManlaAGﬁent
gruppe vorschlige Erfolgskon- ge
Beratung bei Bedarf trodle Verwaltung,
Prozessbegleitung
Fachliche Beratung Umsetzungsberatung
und Riickkopplung . ~

Projekttrager

(Gemeinden, Private,
LAG)
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Von Seite der LAG-Geschéftsstelle kam bereits im Programmzeitraum ,EULLE® der Wunsch
auf, die Erarbeitung der Bewertungsvorschlage fur eingereichte Projekte im Rahmen einer ,AG
Projektvorbewertung® der LAG Bitburg-Priim mit Vertretern der LAG zu diskutieren, um ver-
schiedene Sichtweisen einbeziehen und damit die Bewertung auf ein breiteres Fundament
stellen zu kénnen. Dieser Vorschlag wurde von der LAG aufgegriffen und im Rahmen des
GAP-Strategieplans umgesetzt.

Fazit:

Die in der LILE angelegte Struktur hat sich grundsatzlich bewahrt. Trotz der Gré3e des Ent-
scheidungsgremiums war die Beschlussfahigkeit (Mindestzahl der stimmberechtigten LAG-
Mitglieder und Quorum der gesellschaftlichen Gruppen) in allen LAG-Sitzungen des bisherigen
Forderzeitraums gegeben. Die Option, Arbeitsgruppen einzurichten, wurde im Vorfeld der Er-
arbeitung der neuen LILE fir den Programmzeitraum ab 2023 genutzt. In einer Arbeitsgruppe
wurden die neuen Bewertungskriterien erarbeitet. Die oben angesprochene AG Projektvorbe-
wertung wurde ebenfalls fur den neuen Programmzeitraum einberufen.

4.2 Beteiligungs- und Kommunikationsprozesse

Die LILE der LAG Bitburg-Prim wurde in einem umfangreichen Beteiligungsprozess erarbei-
tet. Ziel war es, die Strategie auf einen breiten Konsens bei Stakeholdern und in der Bevolke-
rung der LEADER-Region zu griinden.

Die folgende Chronologie beschreibt diese Entwicklung.

08.01.2021 Interessensbekundung Bewerbung Foérderperiode 2021-2027,
Unterzeichner: Dr. Joachim Streit, Landrat Eifelkreis Bitburg-Prim

27.01.2021 Genehmigung vorzeitiger Malnahmenbeginn durch ADD

03.02.2021  Veroffentlichung Interessensbekundungsverfahren auf dem Internetportal
www.bund.de und Internetseite Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Prim

12.04.2021 KA-Beschluss: Auftragsvergabe an Sweco GmbH, Koblenz gem.
eingereichtem Angebot

21.06.2021 Pressemitteilung zur 6ffentlichen Auftaktveranstaltung am 13.07.2021

30.06.2021 Versand Einladungen zur Auftaktveranstaltung 13.07.21 an Landrat, Kreistag,
LAG, KEK-Ausschuss, Ortsgemeinden, Stadt Bitburg und Sonstige mit Aufruf
zur Mitwirkung

30.06.2021  Antrag auf finanzielle Unterstltzung zur Erarbeitung der LILE,
Unterzeichner: Rudolf Rinnen, Beigeordneter Eifelkreis Bitburg-Priim und
Gerhard Thiel, stellvertretender Vorsitzender der LAG Bitburg-Prim

01.07.2021  Versand Antrag auf finanzielle Unterstitzung an ADD

12.07.2021  Offentliche Online-Umfrage zur neuen Entwicklungsstrategie der LEADER-
Region Bitburg-Priim auf Facebook-Account sowie Pressemitteilung in den
Kreisnachrichten, Rickmeldung bis 08.08.2021

13.07.2021  Offentliche Online-Auftaktveranstaltung zur Erarbeitung der lokalen
Entwicklungskonzeption fir die neue Férderphase 2023 — 2027

11.10.2021 Pressemitteilung zur Prasenzveranstaltung am 25.10.2021 in der Stadthalle
Bitburg zur Erstellung der LILE sowie Einladung an u.a. alle Ortsgemeinden
des Eifelkreises Bitburg-Prim mit dem Aufruf zur Mitwirkung und
Veroéffentlichung Homepage

25.10.2021  Offentliche Beteiligungsveranstaltung zu den Themenschwerpunkten



16.12.2021
27.12.2021
11.01.2022

01.03.2022

29.03.2022

12.04.2022

16.05.2022
30.09.2022
17.10.2022

08.11.2022

08.11.2022

23.03.2023

-30-

~Entwicklungsziele und Handlungsfelder®
Anschreiben an u.a. alle Ortsgemeinden zur Online-Abschlussveranstaltung
am 11.01.2022
Pressemitteilung zur Abschlussveranstaltung am 11.01.2022 mit Aufruf zur
Mitwirkung
Offentliche Online-Abschlussveranstaltung zum Abschluss des 6ffentlichen
Beteiligungsprozesses
Sitzung der LAG Bitburg-Prim mit Beschlussfassung zur Bewerbung der LAG
Bitburg-Prium fiir die neue Férderphase 2023-2029, Erdrterung und Verab-
schiedung der LILE der LAG Bitburg-Prim
o Vorstellung der erarbeiteten Handlungsfelder, abgeleiteten Handlungs-
bedarfen und der Entwicklungsstrategie (Hr. Heinen-Manz, Buro
Sweco, Koblenz)
o Zusammensetzung der kinftigen LAG Bitburg-Prim
Erarbeitung der Projektauswahlkriterien und Festlegung des Verfah-
rens zur Projektauswahl
e Festlegung der Forderbedingungen
e Festlegung der Aktions- und Finanzplane
Fristgerechte Einreichung der Bewerbungsunterlagen per Mail bei dem
zustandigen Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
(30.03.2022 schriftlich per Bote)
Sitzung der LAG Bitburg-Prim, Information tber die Einreichung der Bewer-
bungsunterlagen beim MWVLW und Prasentation des neuen Kurzfilmes, der
im Auftrag aus der LAG-Sitzung am 01.03.2022 erarbeitet wurde
Bewilligungsbescheid ADD: 35.000 EUR fir Erarbeitung der LILE
Einreichung der Uberarbeiteten LILE beim MWVLW
Genehmigung der Anderung der LILE durch das MWVLW und Einladung zur
Anerkennung der LEADER-Regionen
Uberreichung der Anerkennungsurkunde im Hambacher Schloss bei Neu-
stadt/Weinstralte an die LAG als eine von 21 rheinland-pfalzischen LEADER-
Regionen durch Staatssekretar Andy Becht
Mittelzuweisung des MWVLW fir die Umsetzung des LEADER-Ansatzes in
der Forderperiode 2023-2027

Offentliche, konstituierende Sitzung der LAG Bitburg-Priim (Férderphase 2023

- 2029

e Beschlussfassung zur Geschaftsordnung der LAG Bitburg-Priim

e Wahl des Vorsitzenden der LAG Bitburg-Prim und seines Vertreters

e Beschlussfassung der LAG zur Ubernahme der Aufgaben der LAG der For-
derphase 2014-2022

e Ubertragung der Aufgaben des Regionalmanagements der LAG auf die
Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Prim und Auswahl des Personals
der Geschaftsflihrung

e Vorstellung und Beschlussfassung der Lokalen Integrierten Landlichen Ent-
wicklungsstrategie (LILE)

e Auswahlkriterien fur eingereichte Vorhaben im Rahmen der Projektaufrufe

e Aktions- und Kommunikationsplan

In der Folge wurden jahrlich, in der Regel in der Dezember-Sitzung der LAG, neben den Jah-
resberichten auch die Aktions- und Kommunikationsplane fir das Folgejahr zur Diskussion
gestellt und beschlossen.
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Im Zuge der Umsetzung der LILE wurden verschiedene Verbesserungsbedarfe zur Erleichte-
rung und Schéarfung des operativen Geschafts der LAG erértert, die zu den folgenden Anpas-
sungen geflihrt hatten:

10.12.2025 LAG-Sitzung mit Beschluss zur Anderung der Geschéaftsordnung zur
Verbesserung der Entscheidungsgrundlage fir Vorhaben im Rahmen des
,GAK-Regionalbudgets* sowie die Anderung und Erganzung der Auswahlkrite-
rien fir ,Ehrenamtliche Burgerprojekte®

06.01.2026  Genehmigung (ADD) der geanderten Auswahlkriterien zum Vorhaben
.Ehrenamtliche Blrgerprojekte vom 10.12.2025 der LAG Bitburg-Prim

25.03.2026  Genehmigung (ADD) der Anderung der Geschaftsordnung zur Verbesserung
der Entscheidungsgrundlage flir Vorhaben im Rahmen des GAK-Regionalbud-
gets.

02.06.2026  Genehmigung einer Uberarbeiteten Geschaftsordnung.

Zur Evaluierung der Beteiligungs- und Kommunikationsprozesse hat die LAG-Geschéftsstelle
eine Befragung der LAG-Mitglieder und der Projekttragerinnen und Projekttrager durchgefihrt.
Eine Zusammenfassung der Ergebnisse erfolgt in Kapitel 5.5.

4.3 Vernetzung

Die in der LILE GAP-Strukturplan beschriebene Vernetzungsfunktion der LAG und des Regi-
onalmanagements wurden wahrgenommen. Die LAG-Geschéftsstelle ist durch ihre vielfaltigen
Kontakte einerseits in die Verwaltung (Ministerien, ADD, Kreisverwaltung, Verbandsgemein-
deverwaltungen und Ortsgemeinden, Fachverwaltungen und Naturparke) eingebunden, ande-
rerseits aber mit der Zivilgesellschaft und der Wirtschaft (LAG-Mitglieder und Projektinteres-
senten bzw. Trager) als regionaler Netzwerkknoten mit hoher Kommunikationsintensitat ver-
netzt. Diese Bedeutung des Regionalmanagements ist nicht zu unterschatzen.

Fazit

Sowohl die Vernetzung mit anderen Regionen wie auch anderen Programmen und Planungen
erwiesen sich als sehr vorteilhaft und sind mit einem hohen Mehrwert flir die LEADER-Region
verbunden. Sie erhdhen sowohl den qualitativen wie auch quantitativen Wirkungsgrad von
eingesetzten Finanzmitteln und Engagement. Darlber hinaus erweitert sich der finanzielle
Spielraum der beteiligten LAGn und schafft Anreize, inhaltliche Schwerpunkte der LILE zu be-
dienen. Die Vernetzungsaufgaben wurden von der LAG-Geschéftsstelle und den LAG-Mitglie-
dern wahrgenommen.

5 Bewertungsbereich ,Regionalmanagement* (RM)

5.1 Aufgaben des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement fuhrt die Geschafte der LAG, es organisiert und koordiniert die Ab-
laufe und verwaltet die Umsetzung der LILE. Hierzu gehéren die Vor- und Nachbereitung der
Sitzungen der LAG.
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Es flhrt auf Basis eines eigenen Projektmonitorings jahrliche Evaluierungen durch, um die
Zielerreichung und den Grad der Umsetzung der LILE erfassen und bewerten zu kdnnen. Die
Ergebnisse wurden in den umfangreichen Jahresberichten in der Regel am Ende des jeweili-
gen Berichtsjahrs den Mitgliedern der LAG vorgestellt und von diesen diskutiert und bestatigt
bzw. modifiziert.

Zu den Aufgaben des RM gehdren die Sicherstellung der ordnungsgemafen und zielgerich-
teten Abwicklung der Projekte. Die Unterstlitzung und Beratung der lokalen Akteure bei der
Konzeption und Entwicklung von Projektantragen im Rahmen der LILE ist ein zentraler Punkt
im Aufgabenspektrum des RM und wurde als prioritdre Aufgabe wahrgenommen. Das RM ist
Ansprechpartner flr Antragsteller. Diese erhalten, wenn gewlinscht, Hilfestellung beim Ausfil-
len der Antragsformulare, die vorliegen missen, um am Projektauswahlverfahren teilnehmen
zu kénnen. Das RM unterstitzt potentielle Projekttrager bei der Akquise von Fdrdergeldern
und sonstigen Kofinanzierungsmitteln. Es begleitet férderfahige und geférderte Projekte im
Rahmen der Umsetzung der LILE von der Prifung der Projektidee, Giber die Projektumsetzung
und -abwicklung bis zur Einbindung der fertig gestellten Vorhaben in regionale Netzwerke.

Die Anbahnung, Organisation und Durchfiihrung von Kooperationen zwischen einzelnen regi-
onalen Akteuren untereinander wie auch die mit anderen LEADER-Regionen sind weitere Auf-
gaben. Hier ist die Einbindung in und das Funktionieren von Netzwerken von entscheidender
Bedeutung. Kreislibergreifende Kooperationen sind fir die LAG von besonderer Bedeutung,
da die Gebietskulisse der LAG Bitburg-Prim und die Gebietskulisse des Eifelkreises Bitburg-
Priim identisch sind. Das RM kann auch eigene Projektantrage erarbeiten, die als LAG-Pro-
jekte umgesetzt werden.

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Arbeitsbereich des RM, der im Aktionsplan der LILE
naher erlautert wird. Die Mitarbeiter der LAG-Geschaftsstelle bildeten sich weiter und fungier-
ten als Multiplikatoren, indem das neu erworbene Wissen an die Mitglieder der LAG weiterge-
geben wurde. Es ist anzumerken, dass im Betrachtungszeitraum ein vollstandiger Wechsel
im Regionalmanagement stattgefunden hat. Das RM ist zudem Schnittstelle zwischen ELER-
Verwaltungsbehérde und der LAG. Es koordiniert die Umsetzung der LILE in enger Abstim-
mung mit der ELER-Verwaltungsbehdrde und transportiert die erlassenen Forderrichtlinien so-
wie das in Fortbildungen erworbene Fachwissen zur Gestaltung des LEADER-Prozesses an
die LAG und an die Akteure vor Ort. Es arbeitet eng mit allen erforderlichen Fachstellen auf
allen Ebenen, in deren Zustandigkeit LEADER-Projekte fallen, zusammen und stimmt sich mit
diesen ab.

5.2 Jahresberichte und jahrliche Aktions- und Kommunikationspldne

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben wurde in den Jahresberichten laufend dokumentiert

In den jahrlichen Aktions- und Kommunikationsplanen wurden die Aktivitdten der LAG-Ge-
schaftsstelle fur jeweils ein Jahr festgehalten. Die Plane wurden jeweils mit den Jahresberich-
ten Uberprift bzw. evaluiert.

Der Aktionsplan beschreibt die ersten Arbeitsschritte der lokalen &ffentlich-privaten Partner-
schaft zur Umsetzung und Begleitung der Entwicklungsstrategie. Er umfasst die Aktivitaten,
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die die LAG nach Anerkennung selbst steuern und beeinflussen kann. Deshalb sieht der Akti-
onsplan der LEADER-Region Bitburg-Prum, erganzend zu den Handlungszielen, v.a. Aktivita-
ten auf Prozessebene und des Regionalmanagements vor.

Der Aktionsplan wird jahrlich fortgeschrieben und stellt den zwischen der LAG und dem Regi-
onalmanagement kontinuierlich abzustimmenden Managementplan dar. Basierend auf den
jahrlichen Evaluierungsergebnissen bzw. unter Einbeziehung dieser Halbzeitevaluierung er-
folgte eine Fortschreibung mit jahrlicher Aktualisierung des Aktionsplanes. Dabei wurde flexi-
bel auf aktuelle Ereignisse und Entwicklungen eingegangen.

Die zeitliche Abfolge der Etablierung der LAG im GAP-Strategieplan wurden in der Chronolo-
gie der Umsetzung der LAG Bitburg-Priim im Kapitel 4.2 bereits dargelegt.

Mit Bezug auf die jahrlich fortgeschriebenen Aktions- und Kommunikationsplane der LAG Bit-
burg-Prim ist im Rahmen dieser Halbzeitevaluierung folgendes festzuhalten:

5.3 Prozesse und Strukturen der LAG Bitburg-Priim

Die Konstituierung der LAG und Festlegung der Auswahlkriterien erfolgte planmaRig im Jahr
2023.

o Die LAG-Sitzungen wurden im Berichtszeitraum in regelmafigem Turnus wie folgt
durchgefuhrt: Jeweils in der Dezembersitzung werden vier Sitzungstermine flr
Marz/April, Juni, September/Oktober und Dezember fiir das Folgejahr vereinbart. Der
September-/Oktobertermin wurde mit Ausnahme des Jahre 2023 regelmafdig nicht
wahrgenommen, da zu diesem Termin in der Regel kein Entscheidungsbedarf vorlag.
Im Bedarfsfall wurden zusatzlich Umlaufverfahren durchgefihrt.

- Diese Praxis hat sich bewahrt.

o Forderaufrufe fur Projekte der LAG Bitburg-Prim (LEADER im engeren Sinne, Aufruf
von ELER-Mitteln) wurden ab Jahresende 2023 jeweils im Dezember und im Juni eines
Jahres verdffentlicht. Auswahlsitzungen erfolgten jeweils in der ersten (Marz/April) und
letzten (Dezember) LAG-Sitzung des Jahres.

- Diese Praxis hat sich bewéahrt.

o Forderaufrufe fir das GAK-Regionalbudget sowie Ehrenamtsprojekte erfolgten
schnellstmdglich nach Freigabe durch die Regionale Verwaltungsbehérde. Aufgrund
von Verzdgerungen der Mittelbereitstellung flir das GAK-Regionalbudget konnten Pro-
jekte in den Jahren 2024 und 2025 erst im Juni bzw. Juli bewilligt werden. Da die Pro-
jekte in der Regel zum Jahresende umgesetzt werden mussten, hat dies die Projekt-
trager ebenso wie die begleitende LAG-Geschéftsstelle vor erhebliche Herausforde-
rungen gestellt. Die sehr kurzen Umsetzungsfristen fuhrten in verschiedenen Fallen zu
einer nicht fristgerechten Umsetzung von Vorhaben mit der Folge, dass die Bewilli-
gungsbehdrde Strafzinsen einforderte.

-> Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen hat die LAG-Geschéftsstelle die Aus-
schopfung der bereitgestellten Mittel immer gewahrleisten kdnnen. Um unnétigen Mehrauf-
wand zu vermeiden, sollte auf glinstigere Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung der Férder-
malflinahmen hingewirkt werden.



-34-

Die in der konstituierenden Sitzung vorgeschlagene AG Projektvorbewertung wurde
erstmalig im Jahr 2024 und im Anschluss regelmaf3ig im Vorfeld der Auswahlsitzungen
der LAG zusammengerufen. Sie hat vier Mitglieder.

Zur Unterstitzung der LAG-Geschéftsstelle bei der Erstellung der Halbzeitevaluierung
wurde eine AG Halbzeitevaluierung mit finf Mitgliedern eingerichtet.

5.4 Kooperationen und Vernetzungen

Das LAG-Management ist Uber den Verteiler der Deutschen Vernetzungsstelle landliche
Raume (DVS), die Mitgliedschaft in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Aktionsgrup-
pen (BAGLAG), den monatlichen Jour Fixe der rheinland-pfalzischen LAGn sowie als Mitglied
des LEADER-Lenkungsausschusses und des Begleitausschusses zum GAK-Strategieplan
des Landes Rheinland-Pfalz in den relevanten LEADER-Netzwerke eingebunden und beteiligt
sich an den hiermit verbundenen Diskussionen und ggf. Aktivitaten.

Die LAG Bitburg-Prim befindet sich in der glinstigen Situation, dass sie von in- und
auslandischen LAGn umgeben ist. Hierdurch ergeben sich Méglichkeiten, Projekten
und Initiativen durch die gebietsiubergreifende Zusammenarbeit einen gréReren raum-
lichen Wirkungsgrad im landlichen Raum zu verleihen. Hervorzuheben ist die Koope-
ration mit den anderen Eifel-LAGn bei den Vorbereitungen zum LEADER-Eifel-Forum
2026 am Nurburgring (dieses wurde zwischenzeitlich auf das Jahr 2027 verschoben).

Fir eine Exkursion der benachbarten LAG Vulkaneifel wurde eine Bereisung von Pro-
jekten der LAG Bitburg-Prim am 12.09.2025 vorbereitet. Die Exkursion wurde aller-
dings wegen zu geringer Teilnehmerzahl von der Geschaftsstelle der LAG Vulkaneifel
abgesagt.

Im Rahmen der DLR-Regionalkonferenz in Bitburg am 07.10.2025 wurde die Prasen-
tation der Férdermdglichkeiten im LEADER-Ansatz gemeinsam mit der Geschéaftsstelle
der LAG Vulkaneifel vorbereitet und prasentiert.

Insgesamt ist die LAG im Berichtszeitraum der Halbzeitevaluierung in sieben Koope-
rationsprojekten mit anderen LAGn involviert. In vier dieser Vorhaben ist sie federfih-
rende LAG.

Im Folgenden werden die Kooperationsprojekte mit Beteiligung der LAG Bitburg-Prim vorge-

stellt;
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Als federfiihrender Partner (4): Vorhaben: Kommunikationsstrukturen & Rekrutierungskonzept im Rahmen der IKZ ,Gesundheit
miteinandetr Zykunft* (bewilligt)
Trager: Eifelkreis Bitburg-Priim
Partner: LAGn Vulkaneifel, Mosel, Hunsriick und Erbeskopf

Vorhaben: Richtig gut leben und arbeiten: Eifel. Die Wirtschaftslandschaft. (bewilligt)
Trager: Eifel Tourismus (ET) GmbH
Partner: LAGn Vulkaneifel, Osteifel-Ahr und Eifel (NRW)

Vorhaben: Smart Destination Eifel (bewilligt)
Trager: Eifel Tourismus GmbH
Partner: LAGn Vulkaneifel, Osteifel-Ahr, Moselfranken und Eifel (NRW)

Vorhaben: Tourist-Information der Zukunft (vorzeitiger MaBnahmenbeginn)
Trager: VG Sudeifel
Partner: LAGn Vulkaneifel

Vorhaben: Engagiert & stark: Frauen in landlichen Raumen — Wachstum durch Gemeinschaft: Frauen
starken ihre Rolle in ehrenamtliche Strukturen (bewilligt)

Als Partner (3): Federfiihrende LAG: LAG Hunsriick
Trager: Verein zur Férderung der Landfrauenarbeit im raumlichen Bereich der ehemaligen
Regierungsbezirke Koblenz und Trier e. V.
Partner: 13 weitere LAGn

Vorhaben: Zusammenhalt durch Partizipation: Férderung von Projekten fiir demokratisches Handeln
und gegen Extremismus in l1andlichen Regionen von RLP (bewilligt)

Trager: LAG Raiffeisenregion

Partner: alle anderen rheinland-pfalzischen LAGn (15)

Vorhaben: ,Jugendmobil“ des Bistums Trier
(Bewilligung in Bearbeitung)

Trager: Bistum Trier, Federfihrung: LAG Vulkaneifel
Partner: sechs weitere LAGn.

Gebietstbergreifende Zusammenarbeit

Im Rahmen der Kooperation der LAGn im Eifelraum wird zurzeit ein grenziberschreitendes
LEADER-Forum organisiert, dass kurzfristig auf das Jahr 2027 verschoben wurde.

5.5 Offentlichkeitsarbeit

Ein wichtiges Element der Offentlichkeitsarbeit ist die Information von Multiplikatoren/-innen
uber LEADER und die Fordermdglichkeiten. Wesentlich sind dabei die Mitglieder der LAG, die
madglichst viele soziale Gruppen der Region vertreten, wodurch eine gute Breitenwirkung ge-
wahrleistet werden kann. Eine heterogene Zusammensetzung der LAG ist daher sehr wichtig
(vgl. Kapitel 8.1). Um die LAG Mitglieder mdglichst gut auf ihre Rolle als Multiplikatorinnen
vorzubereiten, wird zu Beginn der Forderphase eine unterstiitzende Schulung angeboten,
durch die Mdglichkeiten und Methoden zur Informationsweitergabe aufgezeigt werden.

Neben den Mitgliedern der LAG, die gleichzeitig auch als Multiplikatoren/-innen fir das Pro-
gramm agieren, ist z. B. geplant, dass das Regionalmanagement die Dienstbesprechungen
der Ortsburgermeister und Ortsbirgermeisterinnen besucht. Diese haben insbesondere auf-
grund der kleinrAumigen Strukturen gute Kenntnisse Uber die lokalen Vereine, Initiativen und
Vorhaben und kdénnen hier die Informationen zu LEADER weitergeben, bzw. flr spezifische
Informationen an das Regionalmanagement weiterleiten. Auch besondere soziale Gruppen,
die vielleicht nicht Uber die LAG vertreten sind, kdnnen Uber die Ortsblrgermeister/-innen er-
reicht werden.

Weitere Manahme der Offentlichkeitsarbeit ist die Teilnahme an lokalen bzw. regionalen Ver-
anstaltungen, die ein breiteres Publikum bzw. mdgliche Projekttrager/-innen anziehen.

Informationsveranstaltungen fir bestimmte Zielgruppen werden in Abstimmung mit den Betei-
ligten entsprechend nach deren Mdglichkeiten durchgefiihrt. Hierbei werden entsprechende
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Tages- und Uhrzeiten beachtet, z. B. Schul- und Ferienzeiten oder Nachmittag- statt Abend-
terminen bei der Einbindung von Kindern und Jugendlichen und/oder deren Vertreterinnen.

Folgende MalRnahmen wurden umgesetzt oder sind in Vorbereitung

Die regelmaRige Offentlichkeitsarbeit der LAG Bitburg-Priim wurde in Form von Verof-
fentlichungen der Foérderaufrufe, Sitzungstermine mit Tagesordnung, der auszuwah-
lenden Projekte sowie der Sitzungsergebnisse auf der LAG-Website sowie der Forder-
aufrufe in den Kreisnachrichten des Eifelkreises Bitburg-Prim gewahrleistet. Seit dem
Jahr 2025 werden zudem Posts auf dem Instagram-Account der Kreisverwaltung ver-
offentlicht.

Ein bereits flr das Jahr 2024 geplanter Relaunch der LAG-Website wurde aufgrund
anderer Prioritatensetzungen und personeller Engpéasse bisher nicht umgesetzt. Im
Jahr 2025 erfolgte eine grundlegende Aktualisierung im bestehenden Design. Der voll-
standige Relaunch ist flr das dritte Quartal des Jahres 2026 vorgesehen.

Die fur das Jahr 2023 geplante Start- bzw. Auftaktveranstaltung wurde in Folge des
Wechsels im LAG-Management zunachst auf das Frihjahr 2024 verschoben und aus
praktischen Grinden zu Gunsten einer Halbzeitveranstaltung im Zusammenhang mit
der Halbzeitevaluierung im Jahr 2026 abgesagt. Hintergrund war u.a. die grof3e Nach-
frage nach den LEADER-F&rderangeboten in Verbindung mit dem Befund, dass LEA-
DER in der Region Bitburg-Prim seit Jahren bestens eingefuhrt und gut vernetzt ist
sowie einen hohen Bekanntheitsgrad hat. Durch die Verortung der LAG-Geschafts-
stelle im Amt fir Kreisentwicklung des Eifelkreises Bitburg-Prim ist eine direkte Ver-
netzung mit anderen Foérderberatungsangeboten gewahrleistet, so dass potenzielle
Projekttrager auch Uber andere Stellen von den LEADER-F&rderangeboten Kenntnis
erhalten. Die Notwendigkeit einer Auftaktveranstaltung erschien daher nicht gegeben.

Das LAG-Management prasentierte die Férderangebote im LEADER-Ansatz in zwei
regionalen Veranstaltungen: DLR Regionalkonferenz am 07.10.2025 in Bitburg und
anlasslich der Regionalkonferenz der Deutschen Landeskulturgesellschaft am
19.03.2026 in Darscheid/Eifel. Bereits im Jahr 2023 war das LEADER-Regionalma-
nagement mit einem Stand bei der Abschlussveranstaltung zum Kreisentwicklungs-
konzept/Zukunfts-Check Dorf des Eifelkreises Bitburg-Prim vertreten. Am 14.03.2025
stellte es einen Stand beim Euro-Kongress der Bauernverbande im Dreilandereck in
Butgenbach in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens und war am 20.11.2025
bei der Hauptversammlung des Landkreistages Rheinland-Pfalz in Bitburg ebenfalls
mit einem Stand anwesend.

Prasentationen bzw. Vorstellungen der Forderangebote im Rahmen des LEADER-AnN-
satzes erfolgten auf Ebene des Eifelkreises Bitburg-Priim im Rahmen einer Sitzung
des Ausschusses fur Kreisentwicklung und Klimaschutz (2025) sowie einer Sitzung der
Arbeitsgruppe Jugendhilfeplanung/Jugendarbeit des Eifelkreises (2024).

Im Rahmen der Kooperation aller LAGn im Eifelraum wurde ein LEADER-Forum Eifel am Nur-
burgring vorbereitet. Dieses wurde aus nachvollziehbaren Griinden von der federfiihrenden
Eifel Tourismus (ET) GmbH auf das Jahr 2027 verschoben.
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Fazit:

Das LEADER-Programm ist im Eifelkreis Bitburg-Prim seit langem etabliert und es wird von
einem hohen Bekanntheitsgrad der LAG Bitburg-Prim und ihrer Angebote ausgegangen.
Durch die direkte Einbindung der Geschéftsstelle in das Amt fiir Kreisentwicklung, in dem ver-
schiedene andere Férderprogramme der landlichen Entwicklung, u.a. Dorferneuerung, bera-
ten werden und viele ,Faden“ zusammenlaufen, sowie die bereits dargelegte Vernetzung bis
in die Ortsgemeinden und die Zivilgesellschaft hinein ist davon auszugehen, dass die Option
einer LEADER-Forderung fiir gute Projektideen weitgehend bekannt war bzw. diese von an-
deren potenziellen Anlaufstellen fur Vorhabentrager weitergeleitet wurden. Die regelmafige
Veroffentlichung von Férderaufrufen und anderen Nachrichten in den kreistiblichen Informati-
onsmedien tat inr Ubriges.

Urspringlich fiir den Beginn des Foérderzeitraums vorgesehene Mallnahmen wie der Relaunch
der Website sowie die Durchfihrung einer Auftaktveranstaltung wurden zurtickgestellt, da die
Beratung und Begleitung von Férderantrdgen gegeniiber Manahmen der Offentlichkeitsar-
beit priorisiert wurde. Dies erschien vertretbar, da der Bekanntheitsgrad des Programms in der
LAG Region ebenso wie die Nachfrage nach den Forderangeboten des LEADER-Ansatzes
nach wie vor sehr hoch waren bzw. sind.

Mit der nun in Vorbereitung befindlichen Uberarbeitung der Website und einem neuen Logo
der LAG Bitburg-Priim werden die schon seit Langerem geplanten Vorhaben der Offentlich-
keitsarbeit nun umgesetzt. Dies geschieht zu einem Zeitpunkt, zu dem die zukinftige Ausrich-
tung der Férderung landlicher Raume ab 2028 noch in der Diskussion ist. Die Aktivitaten sind
in diesem Sinne nicht nur als Vorbereitung des kommenden Programzeitraums zu verstehen,
sondern auch als Lobbyarbeit flir die Starkung des LEADER-Ansatzes in der zuklnftigen For-
derlandschaft auf europaischer, Bundes- und Landesebene.

Die fur den 27.08.2026 geplante Veranstaltung zur Halbzeitbilanz wurde aus verschiedenen
Grunden zu Gunsten einer Gesamtbilanz im Jahr 2027 abgesagt.

5.6 Kompetenzentwicklung

Die Weiterbildungsangebote der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) und
der Akademie fur den landlichen Raum (ALR) Rheinland-Pfalz wurden an die LAG-Mitglieder
regelmafig weitergeleitet und bei Bedarf genutzt. Dies war aber seitens der LAG-Mitglieder
nur relativ selten der Fall. Da die Teilnahme eigenverantwortlich von den LAG-Mitgliedern
wahrgenommen wurde (z. B. hat ein Mitglied an mehreren Veranstaltungen teilgenommen),
wurden die Weiterbildungen der LAG-Mitglieder nicht dokumentiert.

Von Seiten der LAG wurden Weiterbildungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit (soziale Medien)
wahrgenommen. Der LAG-Geschaftsfihrer nahm an einer Internationalen LEADER Exkursion
der DVS nach Luxemburg teil (2026). Bei Bedarf erfolgten ansonsten Weiterbildungen anlass-
bezogen sowie im Rahmen des Austauschs mit anderen LAGn (Jour Fixe), zu denen Referen-
ten Uber andere Férderangebote berichteten, sowie im Rahmen der jahrlichen Lenkungsaus-
schisse (u.a. mit Exkursionen vor Ort).
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Fazit:

Die Kompetenzentwicklung im Rahmen der LAG Bitburg-Prim erfolgt bedarfsbezogen. Defi-
zite sind nicht erkennbar.

5.7 Personelle und finanzielle Kapazitéten

Das Personal der Geschéftsstelle der LAG Bitburg-Prim bestand im Zeitraum 2023 — 2026
aus dem Regionalmanager (1 VZ) und dem stellvertretenden Regionalmanager bzw. der stell-
vertretenden Regionalmanagerin (0,85 VZ) sowie einer zusatzlichen Sachbearbeiterin im Rah-
men einer halben Stelle (0,6 VZ). Damit verfigt die LAG Bitburg-Priim Gber ein im Vergleich
gut ausgestattetes Regionalmanagement.

Die gute Personalausstattung hat es erméglicht, dass die LAG Bitburg-Priim im Vergleich mit
anderen LAGn des Landes zusatzliche ELER- und GAK-Mittel in Uberproportionaler Hohe bin-
den konnte. Auch konnte als Reaktion auf die grole Nachfrage an Ehrenamtsprojekten im
Jahr 2024 ein zweiter Aufruf (dieser aus projektunabhangigen kommunalen Mitteln) in diesem
Forderbereich durchgefihrt werden. Im Ranking der der rheinland-pfalzischen LAGn im Hin-
blick auf die Bindung der bereitgestellten Férdermittel ist die LAG Bitburg-Priim an erster
Stelle.

Hinzu kommt, dass die Geschéftsstelle eine hohe Beratungsintensitat gewahrleisten kann und
diese auch zur Verfiugung stellt. In den Jahren 2023 — 2025 wurden, abgesehen von zahlrei-
chen weiteren einmaligen Auskilnften zu den LEADER-Férdermdéglichkeiten, weit mehr als
200 Vorhaben (2023: 104; 2024: 142; 2025: 110; Hinweis: in der Addition der jahrlichen Sum-
men kommt es zu Doppelzéhlungen) von der LAG-Geschéftsstelle in unterschiedlicher Tiefe
beraten und betreut. Sie verteilen sich wie folgt auf die unterschiedlichen Fordertatbestande.

In 2025 waren dies

. 53 Projekte tUiber LEADER allgemein (2023: 28, 2024: 40),

. 8 Vorhaben nach GAK 7.0 und 8.0 sowie 1dZ (2023: 20; 2024: 31),
. 16 Projekte nach GAK — Regionalbudget (2023: 22; 2024: 26),

. 33 Ehrenamtsprojekte (2023: 34, 2024: 45).

In der externen Evaluierung (vgl. Ergebnisse der Befragung vom Juli 2025 im Jahresbericht
2025) wurde dem Regionalmanagement eine hohe Beratungskompetenz zugesprochen. Die
Ergebnisse der Befragung 2026 bestatigen dies (vgl. Punkt 5.5). Die Personalausstattung wird
als ausreichend angesehen.

Fazit:
Die gute personelle Ausstattung der LAG-Geschéaftsstelle zahlte sich in einer Gberdurchschnitt-

lichen Mittelbindung durch die LAG Bitburg-Priim und eine positive Resonanz bei den betreu-
ten Projekttragerinnen und -tragern aus.



-39 -

5.8 Arbeitsorganisation

Die LAG hat die Aufgaben des Regionalmanagements (RM) der Kreisverwaltung des Eifel-
kreises Bitburg-Prim, Amt 04 ,Kreisentwicklung® bertragen. Hier wurde die LAG-Geschafts-
stelle angesiedelt.

Die Vor- und Nachbereitung der LAG-Sitzungen und Umlaufverfahren erfolgte bis zum Ende
des Berichtszeitraumes sowohl in elektronischer wie auch schriftlicher Form. Seitens des RM
wurden fir die LAG zu jedem Tagesordnungspunkt Vorlagen mit Beschlussvorschlagen erar-
beitet, die je nach Bedarf durch Anlagen erganzt wurden. Um die Effizienz und Effektivitat der
Unterlagen sowie die Transparenz zu erhéhen, wurde insbesondere bei Projektauswahlver-
fahren jeweils eine detaillierte Begriindung des Bewertungsvorschlages erarbeitet. Wie den
Niederschriften der Sitzungen zu entnehmen ist, fihrte dies zu einem zligigen Sitzungsverlauf,
da bereits umfangreiche Hintergrundinformationen im Vorfeld zur Verfligung gestellt wurden.

Fazit:

Aufgrund des enormen Umfanges der Sitzungsunterlagen verstandigte sich die LAG urspriing-
lich darauf, kiinftig die Unterlagen auf dem Ratsinformationssystem ALLRIS der Kreisverwal-
tung zur Verfigung zu stellen. Da dieses Verfahren aus rechtlichen Grinden nicht mdglich
war, erfolgte die Bereitstellung der Unterlagen in einer fur die LAG eingerichteten Cloud. Die-
ses Verfahren hat sich bewahrt. AulRerdem wurde zur Erleichterung der Riickmeldung seitens
der LAG-Mitglieder eine Online-Anmeldung eingerichtet.

5.9 Kompetenzen des Regionalmanagements

Die Kompetenzen des Regionalmanagements entsprachen den Anforderungen und dem zu
bearbeitenden Aufgabenspektrum. Insbesondere hat sich die Kombination aus fachlicher
Kompetenz (Hochschulstudium der Landespflege mit Schwerpunkten im Bereich Raumpla-
nung und Regionalentwicklung) sowie Rechts- und Verwaltungskompetenz (Abschluss der
Hohere Juristischen Laufbahn) bewahrt.

5.10 Vernetzung zwischen Gremien und Bewilligungsbehérden

Die Vernetzung zwischen der LAG und deren Gremien und den Bewilligungsbehdrden erfolgte
unkompliziert und bedarfsbezogen. Ein Uber die bestehenden Aktivitdten hinausgehender
Handlungsbedarf wurde von keiner Seite artikuliert.

5.11 Zufriedenheit mit der Umsetzung der LILE: Ergebnisse der Befragung von
LAG-Mitgliedern und Projekttrdagerinnen und Projekttragern der LAG Bitburg-
Priim im Juni 20267

Im Rahmen der Halbzeitevaluierung der LEADER-F&rderperiode 2023-2027 wurden im Zeit-
raum vom 22.05.2026 bis 15.06.2026 zwei Befragungen durchgefuhrt. Ziel der Umfragen war

2 Die genauen Ergebnisse kdnnen in Anlage 2 eingesehen werden.
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es, Erkenntnisse zur bisherigen Umsetzung des LEADER-Programms in der Region sowie
Hinweise fur die weitere Ausgestaltung der Férderperiode zu gewinnen.

Eine Befragung richtete sich an die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Bitburg-Prim.
Hierzu wurden die stimmberechtigten Mitglieder, deren Vertretungen sowie die beratenden
Mitglieder (insgesamt 62 Personen) angeschrieben. Von diesen beteiligten sich 23 Personen
an der Umfrage. Die Rucklaufquote lag bei 37%. Im Mittelpunkt der Befragung standen insbe-
sondere die Rolle des LEADER-Programms fiir die regionale Entwicklung, die Zusammenar-
beit innerhalb der LAG sowie die Qualitat der Arbeit der LAG-Geschaftsstelle einschlieRlich
der Offentlichkeitsarbeit. Es wurde auch nach Verbesserungsvorschlagen gefragt.

In einer zweiten Umfrage wurden die 119 Projekttragerinnen und Projekttrager angeschrieben,
die in der aktuellen Foérderperiode ein von der LAG ausgewahltes LEADER-Projekt umgesetzt
haben, derzeit umsetzen oder vor der Umsetzung stehen. 42 Personen nahmen an der Befra-
gung teil, was einer Rucklaufquote von 35% entspricht. Ziel dieser Umfrage war es, die Rolle
des LEADER-Programms fur die Entstehung und Umsetzung der Projekte, die Qualitat der
Arbeit der LAG-Geschéftsstelle, die personliche Bilanz der Projekttragerinnen und Projekttra-
ger sowie Ideen flr Verbesserungen zu erfassen.

Die Ergebnisse der beiden Befragungen werden nachfolgend zusammengefasst.

A) Ergebnisse der Befragung der LAG-Mitglieder

Die weitaus meisten Teilnehmenden waren stimmberechtigte LAG-Mitglieder. Darlber hinaus
beteiligten sich stellvertretende sowie beratende Mitglieder an der Umfrage.

Die Zusammensetzung der befragten Akteursgruppen zeigte eine breite Beteiligung verschie-
dener gesellschaftlicher Bereiche. Besonders vertreten waren Akteure aus der Zivilgesell-
schaft, Vereinen und Nichtregierungsorganisationen sowie aus der offentlichen Verwaltung
und den Kommunen. Vertreterinnen und Vertreter der Wirtschaft waren ebenfalls beteiligt.

Die Arbeit der LAG-Geschéftsstelle wurde insgesamt positiv eingeschéatzt. Alle Antwortenden
bewertete diese als ,gut” oder ,sehr gut®.

Abb. 7: Befragung der LAG-Mitglieder: Wie beurteilen Sie die Arbeit der LAG-Geschéftsstelle
insgesamt?
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Gleiches gilt fur die Einschatzung, wie gut sich die Mitglieder der LAG Uber Ziele und Inhalte
des LEADER-Programms informiert fihlen. Lediglich 9% der Befragten gaben hier die Note
,befriedigend".

Die Informations- und Offentlichkeitsarbeit der LAG wurde insgesamt ebenfalls positiv bewer-
tet. Die Mehrheit der Befragten stufte diese als ,gut” oder ,sehr gut® ein. Allerdings bewerteten
auch 26% der Befragten die Informations- und Offentlichkeitsarbeit der LAG mit der Note ,be-
friedigend“ und es gab eine negative Bewertung. Positiv wurde auch die Zusammenarbeit in-
nerhalb der LAG beurteilt. Auch hier bewerteten die Teilnehmenden die Zusammenarbeit Uber-
wiegend mit ,gut” bis ,sehr gut®.

Abb. 8: Befragung der LAG-Mitglieder: Wie bewerten Sie die Informations- und Offentlichkeits-
arbeit der LAG insgesamt?
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Eine Frage betraf die Transparenz der Entscheidungsprozesse in der LAG. Die Giberwiegende
Mehrheit der Befragten hielt diese flr ,sehr transparent” oder ,,eher transparent®. Entsprechend
fuhlten sich die meisten LAG-Mitglieder ausreichend in Entscheidungsprozesse eingebunden,
nur ein kleiner Teil sah dies lediglich teilweise gegeben.

Bei der Frage nach den besonderen Starken des LEADER-Ansatzes in der Region Bitburg-
Prim wurden vor allem die Starkung des landlichen Raums, die breite Férderung unterschied-
licher Projekte und Zielgruppen sowie die gute Zusammenarbeit und Vernetzung hervorgeho-
ben. Ebenso wurden die Unterstitzung des Ehrenamts, der soziale Zusammenhalt sowie die
professionelle Begleitung der Projekte und strukturierte Prozesse positiv bewertet. Auch die
Forderung touristischer Angebote wurde mehrfach genannt.

Verbesserungsbedarf sahen die Befragten insbesondere bei der Offentlichkeitsarbeit und
Sichtbarkeit der LAG beziehungsweise des LEADER-Programms, etwa Uber soziale Medien,
die Website oder eine starkere Bekanntmachung der Fordermdoglichkeiten. Zudem wurden
eine Vereinfachung der Férderverfahren und ein Abbau birokratischer Hirden angeregt. Teil-
weise wurde auch ein Ausbau der Unterstitzung fir Ehrenamtsprojekte gewlinscht. Einige
Befragte sahen keinen wesentlichen Verbesserungsbedarf.

Die Frage, ob die richtigen Projekte geférdert werden, wurde Gberwiegend positiv beantwortet.
Ein Teil der Befragten sah dies vollstandig bestatigt, wahrend andere dies nur teilweise taten.
Eine grundsatzlich negative Einschatzung wurde nicht geaullert.
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Insgesamt hoch wurde die Rolle des LEADER-Programms fiir die Entwicklung der Region be-
wertet. Die Mehrheit sah einen hohen bis sehr hohen Beitrag zur Regionalentwicklung. Nur
vereinzelt wurde die Wirkung als mittel eingeschatzt.

Bei der Frage nach mdglichen Themenschwerpunkten fir die weitere Férderperiode sprach
sich die Mehrheit gegen eine starkere Fokussierung auf bestimmte Themen oder die Auf-
nahme zusatzlicher Themen aus. Einzelne Riickmeldungen nannten jedoch insbesondere die
Bereiche Landwirtschaft sowie Land- und Forstwirtschaft. Zudem wurde angeregt, das Hand-
lungsfeld 3 der LILE (,Natur- und Kulturlandschaft®) starker in den Fokus zu riicken und hierflr
potenzielle Akteure und Projekttrager gezielt zu mobilisieren. Darlber hinaus nannte eine
Rickmeldung explizit den Wunsch, die Férderung ehrenamtlicher Projekte weiter zu vereinfa-
chen.

Abb. 9: Befragung der LAG-Mitglieder: Welchen Beitrag leistet das LEADER-Programm zur
Entwicklung der Region?
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B) Ergebnisse der Befragung der Projekttragerinnen und Projekttrager

Die Umfrage der Projekttragerinnen und Projekttrager diente insbesondere dazu, deren Mei-
nung Uber die Rolle des LEADER-Programmes fiir die Entstehung und Umsetzung der Projekte
sowie die Qualitat der Zusammenarbeit mit der LAG-Geschéftsstelle zu ermitteln. Dartber hin-
aus wurde die personliche Bilanz der Projekttragerinnen und Projekttrager im Hinblick auf die
Teilnahme an der jeweiligen FérdermalRnahme in Erfahrung gebracht.

Wie zu erwarten, kamen die meisten Riickmeldungen von Tragern Ehrenamtlicher Blrgerpro-
jekte, da diese die weitaus meisten Vorhaben im Rahmen des LEADER-Ansatzes stellen. An
zweiter Stelle antworteten Trager von Projekten im Rahmen des GAK-Regionalbudgets. Ein
geringer Teil der an der Umfrage teilnehmenden Projekttragerinnen und Projekttrager nahm
andere FérdermalRnahmen aus dem LEADER-Ansatz (z.B. LEADER/LEADER Kooperations-
projekt, FLLE 2.0) in Anspruch. Das Verhaltnis entspricht in etwa dem Verhaltnis der Anzahl
der in den verschiedenen FérdermalRnahmen unterstitzten Projekte.
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Zum Zeitpunkt der Befragung waren mehr als die Halfte der Projekte bereits abgeschlossen,
40% der Projekte befand sich noch in der Umsetzung. Nur wenige Projekte standen nach
Auswahl durch die LAG noch vor der Bewilligung.

Bei den Projekttragern waren insbesondere Vereine/Verbande, Privatpersonen sowie Ortsge-
meinden vertreten. Unternehmen und weitere Organisationsformen spielten nur eine unterge-
ordnete Rolle.

Die Entstehung der Projekte erfolgte berwiegend aus eigener Initiative. Darlber hinaus wur-
den Projekte auch in einer sonstigen Gruppe von Interessierten, im Rahmen des Zukunfts-
Check Dorf oder einer Dorfmoderation oder im Zusammenhang mit dem Kreisentwicklungs-
konzept entwickelt.

Die meisten Projekttragerinnen und Projekttrager erfuhren durch andere Forderprojekte erst-
mals von den Férdermdglichkeiten des LEADER-Programms. Weitere Informationswege wa-
ren kommunale Ansprechpartner, Veranstaltungen sowie Empfehlungen.

Etwa die Halfte der Befragten kannte die Lokale Aktionsgruppe (LAG) und die LAG-Geschéafts-
stelle bzw. das LEADER-Regionalmanagement bereits vor Antragstellung. Die andere Halfte
nahm erstmals im Rahmen der Projektentwicklung Kontakt mit der LAG auf.

Die Befragten fiihlten sich insgesamt gut Gber die Férdermoéglichkeiten informiert. Die Mehrheit
bewertete den Informationsstand als ,sehr gut oder ,eher gut®. Negative Einschatzungen wur-
den nur vereinzelt abgegeben.

Besonders positiv wurde die Beratung durch die LAG-Geschéftsstelle bzw. das LEADER-Re-
gionalmanagement bewertet. Sowohl in der Phase der Ausarbeitung der Projektidee als auch
bei Antragstellung und Umsetzung der Projekte wurde die Unterstitzung Uberwiegend mit
,sehr gut” oder ,gut” beurteilt. Dies unterstreicht die hohe Zufriedenheit der Projekttragerinnen
und Projekttrager mit der Begleitung durch das LEADER-Regionalmanagement und entspricht
dessen Anspruch, sich prioritar um Projekttragerinnen und Projekttrager und die Begleitung
der Projekte bis zum Abschluss zu kimmern.

Die Ergebnisse zeigen zudem, dass die Umsetzung vieler Projekte ohne die LEADER-FoOrde-
rung nicht oder nur teilweise moglich gewesen ware. Fur die Mehrheit der Projekttrager war
die Forderung entscheidend oder zumindest wesentlich fir die Umsetzung ihrer Projektidee.

Abb. 10: Befragung der Projekttrdgerinnen und Projekttrager: Héatten Sie Ihr Projekt auch ohne
LEADER-Férderung umgesetzt?
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Das qilt in besonderem Male flir LEADER-Projekte im engeren Sinne (FoérdermalRnahme
L,LEADER®, aber auch fir Klein(st)projekte bis 20.000 € (netto) im Rahmen des GAK-Regio-
nalbudgets.

Abbildung 11: Befragung der Projekttrdgerinnen und Projekttrdger von LEADER-Projekten:
Hétten Sie Ihr Projekt auch ohne LEADER-Férderung umgesetzt?

Hétten Sie Ihr Projekt auch ohne LEADER-Forderung umgesetzt?

Anzah! der Antworten

Ja Teilweise Nein

Erfreulicherweise gaben nahezu alle Befragten an, erneut einen LEADER-Antrag stellen zu
wollen. Dies deutet auf eine hohe Akzeptanz und Zufriedenheit mit dem Férderprogramm hin
und spiegelt eine insgesamt positive personliche Bilanz der Projekttragerinnen und Projekitra-
ger wider.

Bei den Verbesserungsvorschlagen nannten die Projekttrager insbesondere die weitere Ver-
einfachung des Forderverfahrens und den Abbau burokratischer Anforderungen. Zudem wur-
den eine bessere Information und Kommunikation zu Férdermdglichkeiten sowie eine starkere
Unterstiitzung ehrenamtlicher Projekte angeregt. Ein Teil der Befragten sah keinen Verbesse-
rungsbedarf.

Zusammenfassung

Die Ergebnisse der Halbzeitevaluierung zeigen insgesamt ein sehr positives Bild des LEA-
DER-Ansatzes, der Arbeit der LAG Bitburg-Prim und der Umsetzung des LEADER-Pro-
gramms in der Region bei den unmittelbar in das Programm involvierten, regionalen Akteuren.
Sowohl die Mitglieder der LAG als auch die Projekttragerinnen und Projekttrager bewerten die
Zusammenarbeit, die Beratung und die Wirkungen der Férderung ganz tberwiegend positiv.

Besonders hervorgehoben wurden die gute Zusammenarbeit innerhalb der LAG, die professi-
onelle Begleitung durch die LAG-Geschéftsstelle/LEADER-Regionalmanagement, die Bedeu-
tung der Férderung fur die Umsetzung regionaler Projekte sowie die Starkung des landlichen
Raums und des Ehrenamts.
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Verbesserungsbedarfe bestehen insbesondere in einer starkeren Offentlichkeitsarbeit, einer
besseren Sichtbarkeit des LEADER-Programms sowie in der Vereinfachung von Forderver-
fahren und blrokratischen Ablaufen. Letzteres liegt allerdings nur bedingt im Einflussbereich
der LAG.

Insgesamt zeigen die Ruckmeldungen jedoch eine hohe Zufriedenheit und eine starke Akzep-
tanz des LEADER-Ansatzes in der Region, was eine gute Grundlage fur die zweite Halfte der
Forderperiode darstellt und durchaus als Pladoyer fir eine Fortsetzung des LEADER-Pro-
gramms in der Region verstanden werden kann.

6 Fazit und Ausblick

Die in der LILE der LAG Bitburg-Prim flr den Programmzeitraum 2023-2027 angelegten
Strukturen, Prozesse und Ziele haben sich im GroRen und Ganzen als Rahmen fir die Um-
setzung des LEADER-Ansatzes in der Region Bitburg-Prim sehr gut bewahrt. Sie bieten, das
ist im operativen Geschaft wichtig, auch die erforderliche Flexibilitat, um im Bedarfsfall — bei
begriindeten Ausnahmen — Abweichungen von den Vorgaben der LILE zuzulassen. Dies ist in
relativ unkomplizierter Art und Weise mdglich und kommt so den Bedarfen des Regionalma-
nagements entgegen.

Aus Sicht des Regionalmanagements hat sich dessen Einbindung in das Amt fir Kreisentwick-
lung der Kreisverwaltung des Eifelkreise Bitburg-Prim ebenfalls bewahrt. Hervorzuheben ist,
dass fachliche Unterstlitzung bei der Beurteilung von Projekten und Rat in administrativen
Fragen schnell und unkompliziert bereitgestellt werden kann. Da Landkreis und LEADER-Re-
gion deckungsgleich sind, kdnnen LILE und Kreisentwicklung eng ineinandergreifen und eine
koharente Regionalentwicklung gewahrleisten. In inhaltlicher Hinsicht hat sich die breite Auf-
stellung der LILE - sie deckt nahezu alle fur die Entwicklung der LEADER-Region wichtigen
Handlungsfelder und MaRnahmenbereiche ab - als sehr positiv erwiesen. Auch wenn die um-
fangreichen qualitativen Indikatoren der LILE (Zielzahlen fir Projekte in allen Mallnahmenbe-
reichen) dies nahelegen, ist es nicht der Anspruch er LAG, alle Malnahmenbereiche auch mit
Projekten zu belegen. Vielmehr ist es Aufgabe des LEADER-Ansatzes und der LAG, dort als
sinnvoll, innovativ und zielfiihrend bewertete Malknahmen zu férdern, wo andere Férderange-
bote versagen und / oder wo die LEADER-F6rderung die Umsetzung erst moglich macht.

Trotzdem sollen in inhaltlicher Hinsicht folgende Befunde bzw. Beobachtungen festgehalten
werden:

e Es wurden bislang kaum Projekte von Unternehmen eingereicht und in Folge dessen
auch ausgewahlt

e Vorhaben junger Menschen und fir junge Menschen sind ebenfalls rar. Gleiches gilt
fur Vorhaben von bzw. flir andere soziale Gruppen mit haufig eingeschrankter Teilhabe
in der Gesellschaft, sowie Kunst und Kultur als Promotoren kreativer bzw. innovativer
Ideen.

e Es fehlen ,klassische“ LEADER-Projekte im Bereich der Vermarktung regionaler Pro-
dukte, mit Produktinnovationen, im Bereich der Nahversorgung und bei der kreativen
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Nutzung von Leerstdinden im Innen- und ggf. auch Aulenbereich.

o Kooperationen von Akteuren der lokalen Ebene bzw. zwischen Ortsgemeinden sind
selten. Angesichts knapper Kassen liegt in gemeinschaftlichen Projekten ein grof3es
Potenzial fur die Zukunft.

¢ Auch Kooperationen zwischen verschiedenen Nutzern der Kulturlandschaft sind ange-
sichts zunehmender Abstimmungsbedarfe in der Landschaft (Tourismus, Landwirt-
schaft, Naturschutz, Wasserwirtschaft, Klimaschutz etc.) anstrebenswert, aber wenig
vertreten.

¢ Insgesamt sind die Bereiche Natur- und Kulturlandschaft sowie Land- und Forstwirt-
schaft unterreprasentiert.

Far die weitere Umsetzung der LILE, insbesondere aber im Rahmen der Vorbereitungen fir
den kommenden Programmzeitraum sollten diese Befunde aufgegriffen und in geeigneter
Form in der Region und mit den relevanten Akteuren erortert werden.

Insgesamt ist der LEADER-Ansatz aus Sicht der LAG Bitburg-Prim ein hervorragendes Bei-
spiel fur eine gelungene Foérderpolitik fur die Entwicklung landlicher Raume.

Das Programm tragt mit seinen vielen, andere, v.a. ,Mainstream“-Programme erganzenden
Forderangeboten und der intensiven Betreuung der Antragsteller durch das Regionalmanage-
ment, aber auch durch die gute Vernetzung aller relevanten Akteure in der LAG zu einem nicht
zu unterschatzenden Teil einer gelingenden Regionalentwicklung in der LEADER-Region bei.
Das Programm ist in der Lage, flexibel auf neue Herausforderungen zu reagieren. Eine zu
starre Ausrichtung wiirde dem Charakter des Programms als Treiber flr regionale Innovatio-
nen zuwiderlaufen.

Die erwahnte Erweiterung des Leader-Ansatzes um weitere Férdermalinahmen, die aus nati-
onalen Mitteln finanziert werden, tragt zum Erfolg entscheidend bei. Ehrenamtliche Burgerpro-
jekte bis 2.000 € Foérderung, Kleinstprojekte bis 20.000 € (netto) sowie MaRnahmen zur Foér-
derung strukturwirksamer Infrastruktureinrichtungen im landlichen Raum bis 500.000 € haben
die Handlungsmaglichkeiten der Lokalen Aktionsgruppe sinnvoll erweitert und sind als zusatz-
liche Férderangebote aulRerordentlich zu begrifen. Dies gilt auch fur weitere Férdermal3nah-
men, die in LEADER Regionen von einem erhéhten Férdersatz profitieren, wenn sie mit den
Zielen der LILE Ubereinstimmen und von der LAG gebilligt wurden. Dies sind v. a. MalRnahmen
des landlichen Wegebaus und der Bodenordnung.

Die Wirkungsweise des LEADER-Programms wird am besten an konkreten Beispielen erlau-
tert. Im Folgenden soll dies anhand von besonders erfolgreichen LEADER-Projekten in der
LEADER Region Bitburg-Priim geschehen, die zum Teil bereits in vorangegangenen Forder-
perioden umgesetzt wurden, aber eine langanhaltende Wirkung bis heute entfaltet haben und
weiter entfalten.
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Projekt: Zukunfts-Check Dorf
Beglinstigter: Eifelkreis Bitburg-Prim

Beim Zukunfts-Check Dorf handelt es sich um eine im Eifelkreis Bitburg-Prim entwickelte Ini-
tiative, welche den Gemeinden des Eifelkreises Unterstitzung bietet, u.a. den Folgen des de-
mografischen Wandels sowie den Folgen des Strukturwandels in der Landwirtschaft zu be-
gegnen. Im Zuge des LEADER-Vorhabens wurde in acht Modellgemeinden zwischen 2012
und 2014 erprobt, inwieweit die Burgerinnen und Biirger der Gemeinden dazu befahigt werden
koénnen, ihren unmittelbaren Lebensraum und insbesondere die Dorfgemeinschaft durch bar-
gerschaftliches Engagement zu planen, zu gestalten und zu pflegen. Im Eifelkreis nutzten die
Burgerinnen und Burger generationsubergreifend die Chance, Dorfentwicklung aktiv mitzuge-
stalten und mit professioneller Unterstiitzung ihr Dorf in sozialen, infrastrukturellen und bauli-
chen Belangen fit fur die Zukunft zu machen.

Aufgrund des Erfolgs der Modellphase wurde der Zukunfts-Check Dorf zwischen 2015 und
2023 in insgesamt 165 weiteren Ortsgemeinden durchgefuhrt. Somit erhielt rund die Halfte der
Einwohnerinnen und Einwohner des Eifelkreises die Mdglichkeit, sich fur die eigene Dorfent-

wicklung mit einzubringen. Hierfir wurden Mittel des Landes Rheinland-Pfalz zur Verfligung
gestellt. Mit einer LEADER-F6rderung von nur rd. 21.000 € wurden mit diesem Projekt wesent-
liche und nachhaltige Impulse fir die landliche Entwicklung in der LEADER-Region gegeben.

Far die Umsetzung der im Rahmen des Zukunft-Check Dorf von den Dorfgemeinschaften ent-
wickelten MalRnahme kommt dem LEADER-Ansatz eine entscheidende Bedeutung zu. Gleich-
zeitig konnte mit dem Zukunfts-Check sichergestellt werden, dass die Malinahmen im Sinne
der doérflichen Gemeinschaften in einem Bottom-up-Prozess entwickelt wurden.

Von den Planungen des Zukunfts-Checks Dorf profitiert auch der aktuelle Férderzeitraum. So
sind die im Rahmen des GAK-Regionalbudgets und der ,Blrgerschaftlichen Ehrenamtspro-
jekte haufig die im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf entwickelten Ideen zuriickzufiihren.
Dies gilt ebenso fir im Programm FLLE 2.0 ,Innenstadte der Zukunft“ geférderte MalRnahmen.

Projekt: Richtig gut leben und arbeiten: Eifel. Die Wirtschaftslandschaft.
Begiinstigter: Eifel Tourismus (ET) GmbH

Die Regionen und damit die Suche nach den besten Standorten stehen europaweit im Wett-
bewerb. Die grenziberschreitende landliche Region Eifel méchte sich mit dem Vorhaben im
hartumkampften Standortwettbewerb positionieren. Dazu sollte aus bestehenden Ansatzen ei-
ner Dachmarke Eifel fir regionale Produkte und Dienstleistungen (ebenfalls Gegenstand eines
LEADER-Projekts), der bestehenden gemeinsamen Vermarktung der touristischen Destina-
tion Eifel und verschiedenen Aktivitaten der Wirtschaftsférderung in den Teilgebieten der Eifel
eine Standortmarke fur den Wirtschaftsstandort , Eifel“ entwickelt werden.

Gegenstand des Vorhabens waren zunachst die Entwicklung und Umsetzung der Standort-
marke durch den Projekttrager Eifel Tourismus (ET) GmbH, die Einbindung einer externen
Kommunikationsagentur sowie die Umsetzung der KommunikationsmafRnahmen zur Etablie-
rung der Standortmarke in der Eifel.
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Das Vorhaben wurde als Bundeslandgrenzen Uberschreitendes Kooperationsprojekt von vier
LAGn in der Eifel konzipiert und umgesetzt. Die Umsetzung erfolgte unter Einbeziehung loka-
ler und regionaler Stakeholder und hat zur Sensibilisierung der Bevoélkerung und einer Be-
wusstseinsbildung fur die Standortqualitaten der Eifel als Wirtschaftsraum gefuhrt. In der ak-
tuellen Forderperiode wird auf Grundlage einer Analyse der fir den Wirtschaftsstandort Eifel
weiterhin bestehenden Defizite eine Kampagne zur Bewerbung der Eifel als attraktives Ar-
beitsumfeld umgesetzt. Mit dem Vorhaben ,Richtig gut leben und arbeiten: Eifel. Die Wirt-
schaftslandschaft” sollen die Vorziige des Standorts Eifel offensiv nach aullen getragen wer-
den. Dabei steht das drangende Problem der Gewinnung von Fachkraften fir regionale Un-
ternehmen im Vordergrund.

Die Entwicklung der Standortmarke Eifel ist ein hervorragendes Beispiel fur die Flexibilitat der
Fordermoglichkeiten im LEADER-Ansatz: Dieser erméglicht sowohl die sukzessive Umset-
zung langfristiger Entwicklungsinitiativen als auch eine flexible Handhabung des raumlichen
Férderbereichs - in diesem Fall sogar die Uberschreitung von Landesgrenzen - sofern dies
von der Sache her geboten ist.

Projekt: Potenzialanalyse ,,Erlebnisraumdesign® zur Optimierung der touristischen Inf-
rastruktur im Eifelkreis Bitburg-Priim
Beglinstigter: Eifelkreis Bitburg-Priim

Die touristische Region Eifel hat auf der Grundlage einer Studie ,Erlebnisraumdesign Eifel-
Ardennen* eine Tourismusstrategie fir den Zeitraum bis 2025 erarbeitet, um sich im Wettbe-
werb der touristischen Regionen zu positionieren. Aus dieser Untersuchung heraus ergeben
sich ableitbare Ansatze fur den Eifelkreis Bitburg-Prim mit den ansassigen Verkehrsamtern
als Teilrdume. Die im Rahmen des LEADER-Vorhabens geférderte Potenzialanalyse konkre-
tisiert die Ergebnisse fur die Region. Sie schlagt die Abgrenzung von sogenannten ,Distrikten®
und ,Arealen® vor, die mit verschiedenen thematischen Schwerpunkten hinterlegt sind und so
die Region Eifel zum Erlebnisraum mit besonderen Geschichten machen.

Im Sinne einer logischen Fortsetzung der Eifel-Tourismusstrategie auf der lokalen Ebene soll
mit dem LEADER-Projekt eine Konkretisierung und inhaltliche Belebung dieser Teilraume er-
folgen. Deshalb wurde das Projekt in enger Zusammenarbeit mit den Tourist-Informationen im
Eifelkreis und der Eifel Tourismus GmbH umgesetzt. Wesentlicher Bestandteil ist die Definition
von Leuchtturmprojekten und weiteren konkreten Umsetzungsmalfinahmen, die, sofern andere
Forderprogramme nicht greifen, eine hervorragende konzeptionelle Vorbereitung flr sinnvolle
zukunftige LEADER-Vorhaben darstellen. Im hier betrachteten Forderzeitraum werden mit
dem ,Klettersteig Neuerburg“ (Trager: VG Sudeifel) und dem Vorhaben ,Destination Stausee
Bitburg“ (Zweckverband Stausee Bitburg) zwei dieser Leuchtturm-Vorhaben umgesetzt.

Fur die LILE der LAG Bitburg-Prim lassen sich insgesamt folgende Katalysato-
ren und Hemmnisse fiir die Nutzung des LEADER-Forderprogramms festhalten

Bottom-Up als Erfolgsfaktor: Der LEADER-Ansatz geht davon aus, dass Regionalentwick-
lung am besten in der Verantwortung der Akteure vor Ort gelingt. Regionale Akteure kennen
die Gegebenheiten und Befindlichkeiten vor Ort am besten und kénnen leichter adaquate L6-
sungen finden. Mit der Verantwortung fir den Einsatz der Mittel wachst die regionale Kompe-
tenz. Die Partizipation von Stakeholdern und der Bevolkerung ist auf der regionalen Ebene am
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besten und effektivsten zu organisieren und ermdglicht die Sensibilisierung der Bevdlkerung
fur die Entwicklungsproblematik und eine Identifikation mit den Entwicklungszielen (Bsp.: Die
Erarbeitung der LILE wurde in den Kreisentwicklungskonzept-Prozess im Eifelkreis Bitburg-
Prim integriert und umgekehrt).

Strategische Bedeutung des LEADER-Ansatzes: LEADER kann gezielt strategische Vor-
haben wie z. B. Konzepte oder Pilotmalinahmen férdern, welche die Umsetzung weiterer Mal}-
nahmen vorbereiten. (Bsp.: ,Destination Stausee Bitburg®).

Systematische Férderung von integrierten Lésungen und Innovation: Im LEADER-AnN-
satz kénnen inhaltlich und strukturell unterschiedlichste Vorhaben geférdert werden, sofern sie
mit der LILE vereinbar sind. Im Regionalmanagement laufen verschiedenste Ideen und Infor-
mationen zusammen, was der Weiterentwicklung der vorgetragenen Projektideen im Sinne
einer integrierten Kreis- bzw. Regionalentwicklung sowie dem Innovationsgehalt der Vorhaben
zu Gute kommt.

Férderung von lokalen Gemeinschaften: LEADER kann eine Vielzahl von niederschwelli-
gen kleinen und Kleinstprojekten férdern, die lokale Gemeinschaften und Initiativen direkt un-
terstlitzen und somit sichtbaren Nutzen im Sinne eines regionalen Gesamtkonzepts schaffen.
Dieser Aspekt ist fur den Erhalt, die Initierung und die Motivierung aktiver lokaler Gemein-
schaften von nicht zu unterschatzender Bedeutung und ein bedeutender Beitrag zur gelebten
lokalen Demokratie (Bsp.: Ehrenamtliche Blrgerprojekte bis 2.000 € Férderung und Regio-
nalbudget-Projekte bis 20.000 € Netto-Gesamtkosten).

Grenziiberschreitende Perspektive: LEADER kann im Bedarfsfall Regions- und Lander-
grenzen Uberschreitende Projekte férdern, was im Rahmen der Mainstream-Programme in der
Regel nicht méglich ist. (Bsp.: ,Richtig gut leben und arbeiten. Eifel. Die Wirtschaftsland-
schaft.”, ein die Landesgrenzen uberschreitendes Kooperationsprojekt von vier LAGn (s.o0.).

In dem besprochenen Sinne hat die Umsetzung des GAP-Strategieplans einen wesentlichen
Beitrag zur Entwicklung und zur zukunftsfahigen Transformation der LEADER-Region Bitburg-
Prim geleistet.



