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Gefördert durch den Europäischen Landwirtschaftsfonds für 

die Entwicklung des ländlichen Raums (ELER): Hier 

investiert Europa in die ländlichen Gebiete.



HERZLICH WILLKOMMEN

BEGRÜßUNG 

LANDRAT ANDREAS KRUPPERT
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Was erwartet Sie heute?

1. Beteiligungsprozess

2. Präsentation der LILE

• Leitbild und Ziele

• Organisationsstrukturen (LAG, 

Regionalmanagement)

• LEADER-Förderung

• Kooperationen

2. Wie geht es weiter? 

3. Fragen?

Wir machen Screenshots während der Veranstaltung für die 

Dokumentation.



BETEILIGUNGSPROZESS
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Öffentliche Auftaktveranstaltung

Online Veranstaltung am 13.07.2021

Teilnehmende: 58

Wichtige zukünftige Themen und Herausforderungen im Eifelkreis (Auswahl)

Ländliches Leben Standort Eifel Natürliches und kulturelles Erbe

• Altersgerechter Wohnraum im Dorf

• Radverkehrskonzepte

• Verbesserung der Wege für Schulradler

• Freizeitmöglichkeiten/Treffs für Jung und 

Alt

• Förderung regionaler Baukultur 

• Initiierung von Co-Working

• Schulen und Schwimmbäder erhalten

• Stärkung von Ehrenamt und Vereinsleben

• Gemeinschaftsgärten 

• Ortsverbindende Fußwege 

• Digitale Kompetenz in allen Altersgruppen 

sowie in Betrieben und Einzelhandel

• Wiederbelebung von Gasthäusern oder 

innovativer Ersatz

• Sicherung ortsnaher Versorgung

• Digitale Vernetzung im Eifelkreis

• Betriebsnachfolge, Start-ups, 

Gründerzentren

• Fachkräftezuzug stärken 

• Innovative auch digitale Angebote 

„Lebenslanges Lernen“

• Neue, attraktive Übernachtungsangebote 

• Regionale Tourismusbetriebe vernetzen 

• Einsatz regionaler Produkte in der 

Gemeinschaftsverpflegung 

• Dorfläden und Kleinstgewerbe fördern

• Digitalisierung im Einzelhandel 

• Zusätzliche Standbeine für 

landwirtschaftliche Betriebe 

• Aufbau von Biosphären-Regionen

• Bioökonomie auf-/ausbauen, „Green Tech“

• Kulturmarke „Eifel“ schaffen

• Zeitgemäße Aufarbeitung auch jüngerer 

Geschichte 

• Private Sammlungen sichern und archivieren 

• Regionale Wertschöpfung und Nutzung von 

Energie 

• Wasserstoffstrategie entwickeln

• Starkregen-/Hochwasservorsorgekonzepte

• Renaturierung von versiegelten Flächen

• Artenschutz in Hausgärten und öffentlichen 

Flächen 

• Bewusstseinsbildung EIFEL-Dialog, Eifel-

Akademie, aktiver Umweltschutz

• Aktiver Gewässer- und Grundwasserschutz

• Kooperativer Naturschutz mit Landwirten



Online Umfrage
Teilnehmende: 83 Personen

Welche Themen sind aus Ihrer Sicht besonders wichtig und 

sollten durch LEADER weiter unterstützt werden? 
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Öffentliche Veranstaltung Ziele und Projektideen

Präsenz-Veranstaltung am 25.10.2021, Teilnehmende: ca. 40 

Projektideen (Auswahl)

Gespräche auf dem Futtertisch 

für Verbraucher 

Hofläden mit gastronomischem 

Angebot - „Besenwirtschaft“

Mobile Gastronomie 

an Sehenswürdigkeiten
Rückhaltebecken und 

„Abflussräume“ 

für Fließgewässer 

Internetportal für regionale Anbieter

Ziele (Auswahl)

Anreize für Rückkehrer/Fachkräfte schaffen

Image der Region verbessern

Mobilitätsangebot 

verbessern Medizinische Versorgung 

sicher stellen



PRÄSENTATION DER LILE
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Leitbild

Schaffung nachhaltiger Strukturen 
der Versorgung und Vernetzung 
zur Vitalisierung des ländlichen 

Lebens

Wissensaustausch, Innovation, Digitalisierung, Chancengleichheit, Klima- und Umweltschutz
Regionale Identität, Kooperation

Gemeinschaft gestaltet Lebensraum

Querschnitts-

ziele

Handlungsfeld

ziele
Stärkung der regionalen Wirtschaft

Inwertsetzung sowie nachhaltige 

Entwicklung und Nutzung der 

Natur- und Kulturlandschaft

Handlungs-

felder
Ländliches Leben Standort Eifel Natur- und Kulturlandschaft

Maßnahmen-

bereiche

• Dorf-/ Stadtentwicklung

• Versorgungsstrukturen

• Mobilität

• Soziales Miteinander

• Gesundheit und Pflege

• Kultur

• Tourismus

• Regionale Wirtschaft

• Land- und Forstwirtschaft

• Bildung

• Naturschutz

• Klimawandelanpassung 

• Bildung für nachhaltige 

Entwicklung

• Kulturerbe

Entwicklungs-

ziele

• Förderung der regionalen Gemeinschaft und Stärkung von Kooperationsstrukturen.

• Steigerung der Attraktivität der Region als Lebens-, Wirtschafts- und Erholungsraum.

• Aktive Begleitung der Region Bitburg-Prüm in ihren Transformationsprozessen in den Bereichen des 

demographischen, digitalen und klimatischen Wandels. 

• Sensibilisierung der Region Bitburg-Prüm für Ansätze zur nachhaltigen Entwicklung.

Leitbild und Ziele



Gemeinschaft gestaltet 

Lebensraum

Leitbild

→Gemeinsame Verantwortung für unseren Lebensraum

→Durch die Ideen und das Engagement Vieler die Region zukunftsfähig 

gestalten und Lebensqualität halten bzw. verbessern



Handlungsfelder und Ziele

Ländliches Leben Standort Eifel Natur- und Kulturlandschaft

Schaffung nachhaltiger 

Strukturen der Versorgung und 

der Vernetzung zur Vitalisierung 

des ländlichen Lebens

Stärkung der regionalen 

Wirtschaft

Inwertsetzung sowie nachhaltige 

Entwicklung der Nutzung der 

Natur- und Kulturlandschaft

Ziele



Maßnahmenbereiche

Ländliches Leben Standort Eifel Natur- und Kulturlandschaft

Dorf- und Stadtentwicklung

Versorgungsstrukturen

Mobilität

Soziales Miteinander

Gesundheit und Pflege

Kultur

Tourismus

Regionale Wirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

Bildung

Naturschutz

Klimawandelanpassung

Bildung für nachhaltige 

Entwicklung

Kulturerbe



Organisationsstruktur

Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Stimmberechtigte Mitglieder 

(öffentliche Partner, WiSo-Partner, Zivilgesellschaft)

Beratende Mitglieder

LAG Regionalmanagement

Projektträger 

(Private Personen, gemeinnützige Organisationen, 

öffentliche Institutionen, LAG)

Projekt-

anträge

Projektaus-

wahl

Projektideen, 

-steckbriefe
Beratung, 

Unterstützung

Arbeitsgruppen 
(bei Bedarf)
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Förderanträge

Beratung

Bewilligung

Beratung, 

Rückkopplung

Was ist neu?

→ Angepasste Zusammensetzung der LAG gemäß aktuellem Fokus der LILE 

→ Regionalmanagement wird aufgestockt (1,5 VZA)



Lokale Aktionsgruppe LAG

Aufgaben

• Verantwortlicher Träger für die LILE und deren Umsetzung in der Region

• Festlegung der Projektauswahlkriterien und der Prioritäten

• Auswahl der zu fördernden Projektanträge

• Monitoring und Evaluierung der Zielerreichung

• Genehmigung und Controlling des Finanzplans

• Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LAGn

• Weitere organisatorische Aufgaben

LAG Bitburg-Prüm
Mitglieder repräsentieren wichtigsten Themenbereiche der LILE 

(z.B. Umwelt- und Naturschutz, Bildung, Wirtschaft, Land- und 

Forstwirtschaft, Soziales, Kommunales, Tourismus, etc.)



Regionalmanagement

Aufgaben

• Beratung und Unterstützung von ProjektträgerInnen von Antragsstellung   

bis Projektumsetzung

• Ordnungsgemäße und zielgerichtet Abwicklung der Projekte

• Durchführung von LAG-Vorhaben

• Öffentlichkeitsarbeit

• Anbahnung, Organisation und Durchführung von Kooperationen

LAG Regionalmanagement
Geschäftsstelle LEADER der LAG Bitburg-Prüm

c/o Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Prüm

www.lag-bitburg-pruem.de



Förderbedingungen und Projektauswahl

Projekte im Einklang mit den Zielen der EU und den Zielen und 

Handlungsfeldern der LILE, insbesondere:

• kleine investive und nicht-investive (Modell-)Vorhaben 

• Erstellung von innovativen Konzepten und Studien

• Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen, Qualifizierungen und 

Weiterbildungen

• Durchführung von Modellprojekten

Was wird gefördert ?

© LAG Bitburg-Prüm

© LAG Bitburg-Prüm© LAG Bitburg-Prüm
© LAG Bitburg-Prüm



Förderbedingungen und Projektauswahl

Wer wird gefördert ?

• Private Personen

• Gemeinnützige Organisationen 

• Öffentliche Institutionen 

• Lokalen Aktionsgruppe 



Förderbedingungen und Projektauswahl

• Im Förderzeitraum 2023-2029 stehen mind. Mio. 3,3 Euro zur Verfügung

Fördersätze Grundförderung Premiumförderung

Private 

Zuwendungsempfänger
40% 50%

Gemeinnützige 

Zuwendungsempfänger
50% 80%

Öffentliche 

Zuwendungsempfänger
75% 90%

Mind. 5.000 € und max. 200.000 € an öffentlichen Zuwendungen pro Vorhaben 

Was ist neu?

→ Höheres Gesamtvolumen und Erhöhung der Fördersätze

→ Höheres Mindestvolumen der öffentl. Zuwendungen

Fördermittel und Fördersätze



LEADER Förderung

Von der Projektidee zur Projektförderung

Beratung

Sie haben eine 

Projektidee

Regionalmanagement 

Prüft und berät

LAG diskutiert und 

stimmt über Förderung 

und Förderhöhe ab

Projektsteckbrief Vorbewertung

Information

Projektantrag



Kooperationen

→ Transnationale Kooperation Eifel-Ardennen im Eifel-Ardennen-Raum (Bitburg-Prüm, Osteifel-Ahr, Vulkaneifel, 

Eifel/NRW und 100 Dörfer – 1 Zukunft“/Belgien)

→ Transnationale Kooperationen mit LAG Mëllerdall und LAG Éislek

→ Transnationale LAG Miselerland, LAG Moselfranken, LAG Merzig-Wadern, LAG Mëllerdall und LAG Éislek

Bitburg-Prüm Osteifel-Ahr

LAG 100 DÖRFER – 1 ZUKUNFT

LAG Merzig-Wadern



WIE GEHT ES WEITER?
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Meilensteine bis zum Start der neuen Förderperiode

bis 

31.03.2022

Einreichung der 

Wettbewerbsunterlagen

April –

September 

2022

Auswertung der 

LILE

ca. 

Oktober

2022

Anerkennung und 

Überreichung der Urkunden

2023

Start neue 

Förderperiode 

2023 - 2029

Aktuelle Förderperiode seit 2014 läuft aus….



Wie können Sie sich informieren?

Informationen zu LEADER und Förderaufrufe unter

www.lag-bitburg-pruem.de

sowie anlassbezogen zusätzlich in Mitteilungsblättern/Presse

Zum Neustart ab 2023 ist eine Informationskampagne zu LEADER geplant:

• in Dienstbesprechungen der Ortsbürgermeister

• in Gremien, die durch die LAG-Mitglieder vertreten werden

• in einer Auftaktveranstaltung

• in der regionalen Presse

• In Veranstaltungen potentieller Projektträger und Multiplikatoren

http://www.lag-bitburg-pruem.de/


Auf Sie kommt es an ! 

Durch Ihre Projektideen und ihr Engagement für die Region lebt 

LEADER.

Die LILE ist nur der Rahmen, Sie füllen diesen mit Leben. 

Jedes Projekt trägt zur Entwicklung der Region bei.



HABEN SIE FRAGEN?
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• Wenn Sie einen Beitrag leisten möchten oder eine Frage haben, melden Sie sich bitte über den 

Chat, indem Sie „Wortmeldung“ oder „WM“ tippen.

• Für Ihren Beitrag schalten Sie dann das Mikrofon an, danach bitte wieder deaktivieren.

• Es spricht bitte immer nur einer.



Petra Heinen-Manz
0261 - 30439-64

petra.heinen-manz@sweco-gmbh.de

Beatrix Ollig
0261 - 30439-41

Beatrix.ollig@sweco-gmbh.de


